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Jahresbericht 2019 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wrttemberg

1. Bericht Gber die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe/des LEADER-Vereins

Die LAG Mittleres Oberschwaben veranstaltete im Jahr 2019 fiinf Sitzungen der LAG und drei
Sitzungen des Auswahlgremiums. Insgesamt wurden 15 Treffen von Arbeitsgruppen durchge-
fuhrt. Der Verein besuchte sieben gebietsiibergreifende LEADER-Veranstaltungen und fihrte
15 offentliche Projektbesuche durch. Acht Informationskampagnen und Présentationen auf
Veranstaltungen und die LAG war bei heun sonstigen Veranstaltungen vertreten. Eine tabel-
larische Darstellung tUber die Termine der Sitzungen und Veranstaltungen ist den nachsten

Kapiteln zu entnehmen.

1.1. Sitzungen der LAG

15.02.2019 Vorstandssitzung in Altshausen
06.05.2019 Vorstandssitzung in Altshausen
29.05.2019 Mitgliederversammlung

20.09.2019 Vorstandssitzung in Altshausen
15.11.2019 Vorstandssitzung in Altshausen

1.2. Sitzungen des Auswahlgremiums

19.02.2019 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswabhlsitzung fur Projektaufruf 5)
02.07.2019 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswabhlsitzung fur Projektaufruf 6)
26.11.2019 LEADER-Steuerungskreissitzung (Auswahlsitzung fur Projektaufruf 7)

1.3. Arbeitsgruppen

07.01.2019 Pressegesprach Bindnis Wir sind dran in Leutkirch
25.01.2019 Birgermeisterrunde zum Thema Ladeinfrastruktur
15.02.2019 Treffen Fachausschuss Jugend Beuron

22.03.2019 Radverkehrsstrategie des Landkreises Ravensburg
28.03.2019 Netzwerktreffen Bundnis wir sind dran in Ravensburg
29.03.2019 Burgermeisterrunde zum Thema Ladeinfrastruktur
22.05.2019 Netzwerktreffen Bundnis wir sind dran in Leutkirch
24.05.2019 Burgermeisterrunde zum Thema Ladeinfrastruktur
26.06.2019 Netzwerktreffen Biindnis wir sind dran (TelKo)
15.07.2019 10. LEADER-Koordinierungssitzung

30.07.2019 Netzwerktreffen Bundnis wir sind dran (TelKo)
12.08.2019 Netzwerktreffen Biindnis wir sind dran in Sigmaringen
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13.09.2019 Fachtag Radfahrstrategie LK Ravensburg
07.11.2019 Netzwerktreffen Biindnis wir sind dran in Untermarchtal
05.12.2019 Biurgermeisterrunde zu verschiedenen Themen

1.4. Erfahrungsaustausch (gebietstbergreifend)

11.02.2019 LEADER-Workshop in Boblingen

01./02.04.2019 | Regionalmanager-Treffen in Mosbach

14.05.2019 Treffen Regionalmanager RP Tibingen

21.10.2019 Austauschtreffen mit LAG Wirttembergisches Allgéau
04.11.2019 Besprechung REWA KiR3legg

13.12.2019 Austauschtreffen LAG Oberschwaben

17.12.2019 RM-Treffen mit dem RP Tubingen in Ehingen

1.5. Offentliche Projektbesuche

15.01.2019 Ubergabe LEADER-Plakette Info-Punkt

15.01.2019 Ubergabe Erlauterungstafel Naturerlebniselemente

11.05.2019 Projekterdffnung und Plakettenliibergabe Scheune Waldbeuren

17.05.2019 Projekterdffnung und Plakettenlibergabe Interaktive Naturerlebnisele-
mente

03.06.2019 Ubergabe LEADER-Plakette Generationenplatz Einhart

05.06.2019 Ubergabe Erlauterungstafel Toilettenhauschen Durlesbach

11.07.2019 Ubergabe Erlauterungstafel Stadtjubilaum 2019 in Bad Saulgau

19.07.2019 Freilichtschauspiel Riedhausen mit Stehempfang

25.07.2019 Projekteroffnung und Plaketteniibergabe Bahnhaltepunkt Hof3kirch

26.07.2019 Ubergabe Erlauterungstafel Minispielfeld Altshausen

31.07.2019 Plaketteniibergabe Imkerei Feldmoos

16.09.2019 Ubergabe LEADER-Plakette Seebad HoRkirch (C+D)

25.10.2019 Ubergabe Erlauterungstafel Rauberzinkenbaum in Riedhausen

15.11.2019 Ubergabe LEADER-Plakette Minispielfeld

12.12.2019 Ubergabe LEADER-Plakette Seebad HoRkirch (A+B)

1.6. Informationskampagnen und Prasentationen

07.03.2019

Besuch Staatssekretarin Gurr-Hirsch in Ostrach
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E
18.03.2019 Vorstellung REMO/LEADER bei Gemeinderat Fronreute

20.03.2019 Vorstellung REMO/LEADER bei Gastgeberversammlung Nérdlicher Bo-
densee

26.03.2019 Vorstellung REMO/LEADER bei Firmenkundenkreis Volksbank Bad Saul-
gau

27.04.2019 REMO-Infostand beim Energietag in Bad Waldsee

09.05.2019 Infostand bei der Burgeraktion "Wir stehen fir Europa!"

13.08.2019 REMO-Sprechtag in Bad Saulgau

19.08.2019 REMO-Sprechtag in Wilhelmsdorf

1.7. Sonstige Veranstaltungen (z. B. Messen, Europatag, etc.)

04.04.2019 Auftaktveranstaltung Radverkehr Landkreis Ravensburg

05.04.2019 Gemeinsame Exkursion LAG Oberschwaben und LAG Oberer Neckar
09.05.2019 REMO-Infostand bei der Blrgeraktion "Wir stehen fiir Europa!”
17.09.2019 OTG-Jahrestreffen in Wolfegg

22.09.2019 150 Jahe Bahnknotenpunkt Aulendorf

07.10.2019 Exkursion mit der Abordnung aus Forchheim

24.10.2019 E-Mobility Forum Bodenseekreis

01.11.2019 Auftaktveranstaltung Mitmach-Konferenz

12./13.11.2019 | Bundesweites LEADER-Treffen in Merseburg

2. LEADER-Strategie/Projekte

Die nachfolgenden Daten basieren auf eigenen Erhebungen der Geschéftsstelle.
2.1. Projektberatung

Wie sind die Projektinteressierten auf LEADER aufmerksam geworden?

Die Mehrheit der Projektinteressierten (42%) beteiligte sich schon zuvor beim LEADER-Pro-
zess, u.a. durch bereits eingereichte Projektideen oder innerhalb der Erstellung des Regiona-
len Entwicklungskonzepts. Immerhin vier Prozent der Projektinteressierten wurden durch das
allgemeine Interesse an LEADER auf das Forderprogramm aufmerksam. Durch die Presse-
und Offentlichkeitsarbeit konnten im vergangenen Jahr 39 Prozent der Projektinteressierten

erreicht werden.

Die genaue Verteilung zeigt auch nachstehende Abbildung.
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Wie wurden Projektinteressierte auf LEADER aufmerksam?

45% 42%
39%

40%
35%
30%
25%
20%
15%

10% 7%
4%
5%

0%
0%

Medium

IN PROZENT

E Mitarbeit bei REMO Pressearbeit B Keine Angabe [Eallgemeines Interesse an LEADER Webseite
Abbildung 1: Aufmerksamekeit Projektinteressierte (eigene Erheb.)
Wie viele Projektberatungen fanden statt?

Als Projektberatung definiert die Geschéftsstelle ausschliel3lich das erste Beratungsgesprach,

das mit einem Projektinteressierten gefuihrt wird. Die Folgegesprache sind nicht bertcksichtigt.

Ubersicht der Im Jahr 2019 haben insgesamt 65 Erstbe-

Beratungsgespriache 2019 ratungen stattgefunden. Aus rund jedem
funften Beratungsgesprach ergab sich ein
70 65 Projekt, das in das LEADER-Auswahlver-
60 fahren eingebracht wurde. Insgesamt finf
0 Projekte konnten fiir andere Férderpro-
T 40
§ . gramme in Betracht gezogen werden.
<C
20 “ Die nebenstehende Grafik zeigt die Vertei-
10 ° . .
. | lung der gefiihrten Beratungsgesprache.

@ Erstberatungen insgesamt

davon fir LEADER-Auswahlverfahren

Abbildung 2: Ubersicht Beratungsgespréache (ei-

Edavon fir andere Forderprogramme
prog gene Erhebung)
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Wer waren die Projekttrager?

Die meisten Beratungsgespréache wurden mit
privaten Personen bzw. Unternehmen oder In-
stitutionen aus der Privatwirtschaft geftihrt. Der
Anteil der kommunalen Projekttrdger machte
rund 22 Prozent aus. 11 Prozent der Bera-
tungsgesprache erfolgten mit Interessierten

aus Vereinen.

Abbildung 3: Ubersicht Beratungsgesprachspartner (ei-
gene Erhebung)

Wie verliefen die Projektberatungen?

Wie verliefen die Beratungsgesprache?
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Wer waren die
Beratungsgesprachpartner?

29%

22%

11%

Beratungsgesprachspartner

@ privat @ kommunal Verein

18%

@ telefonisch E-Mail @ personlich

Abbildung 4: Durchfuihrung Beratungsgespréache (eigene Erhebung)

keine Angabe

5%

Die Projektberatungen hatten einen sehr positiven Verlauf. Um eine gewisse Kontinuitat der

Beratungsleistung gewahrleisten zu kénnen, nutzte die Geschaftsstelle einen Gesprachsleit-

faden. Anhand des Gesprachsleitfadens wurden die Kernpunkte nacheinander besprochen. In

einigen Fallen konnte bereits im ersten Beratungsgesprach geklart werden, ob die Projektidee

fur LEADER geeignet ist oder nicht. Im Nachgang eines jeden Gespréachs klarte die Geschéfts-

stelle die Forderfahigkeit mit dem Regierungsprasidium Tubingen ab.
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Etwa 18 Prozent der Beratungen wurden im personlichen Gesprach durchgefihrt. Diese er-
folgten entweder im Blro der Geschéftsstelle, bei den REMO-Sprechtagen in den REMO-Ge-
meinden oder bei den Projektinteressierten vor Ort. Bei den Gesprachen vor Ort konnten sich

die Mitarbeiter der Geschéftsstelle ein konkretes Bild vom Projekt machen.

Kleinere Beratungen erfolgten telefonisch (49%) oder auf E-Mail-Anfrage (22%). In manchen
Fallen ergab sich nachtraglich noch ein personliches Gesprach. Die Verteilung der Beratungs-
gesprache zeigt Abbildung 4 auf Seite 6.

Wo lag der grof3te Beratungsbedarf?

Die Geschaftsstelle sieht den grof3ten Beratungsbedarf in den rechtlichen Grundlagen der
LEADER-Forderung (46%). Insbesondere wenn Projekttrager bisher noch nicht mit der LEA-
DER-Fdrderung oder anderen Forderprogrammen in Beriihrung gekommen sind.

Rund vier Prozent der Projekttrager benétigten intensive Beratung im Bereich Plausibilisierung
und jeweils drei Prozent bei Fragen bezlglich der Projektauswahl/-bewertung, Finanzierung

sowie der Antragstellung.

Nachfolgende Grafik erlautert dies:

Wo lag der grofSte Beratungsbedarf?

50% 46%
45%
40% 38%
35%
—
Z 30%
N
O 25%
> 20%
15%
10% .
5% 4% 3% 3% 3%
I | | | | | 0% 0% 0%
0%
Beratungsbedarf
E Rechtliche Grundlagen LEADER-Forderung B Keine Angabe
Plausibilisierung Ml Projektauswahl/-bewertung
E Finanzierung @ Antragsstellung
Fordersatz/Férderhohe B Projektumsetzung

B Abwicklung der Zahlung

Abbildung 5: Ubersicht des Beratungsbedarfs (eigene Erhebung)
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Was war von besonderem Interesse fir die Projekttrager?

Insbesondere die Klarung der Frage, ob die Projektidee den LEADER-Vorgaben entspricht,
war den Projekttragern wichtig. Zusatzlich war fur die Projekttrager die Hohe des Fordersatzes

von wesentlicher Bedeutung.

Fanden Projektberatungen statt, bei denen sich herausstellte bzw. die darauf abzielten,

Projekte letztlich GUber andere FérdermalRhahmen umzusetzen?

Die Abbildung 2 ,Ubersicht der Beratungsgesprache 2019“ auf Seite 5 zeigt, dass bei fiinf
Beratungsgesprachen eine Férderung tiber LEADER nicht mdglich war. Stattdessen kann
die Forderung uber ein anderes Forderprogramm (z.B. ELR, WLSB, LPR) erfolgen.

2.2. Projektauswabhl

Wie wurden die Projekte ins Auswahlgremium gebracht — wurden die Fachbeirate/The-

mengruppen involviert?

Bei der LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschaben wird das Auswahlgremium als LEA-
DER-Steuerungskreis (LSK) bezeichnet. Projekte, die nach der ersten Einschatzung der Ge-
schéftsstelle als forderfahig eingestuft werden konnten, wurden im Nachgang in intensiver Zu-
sammenarbeit mit dem Regierungspréasidium TiUbingen auf Forderfahigkeit geprift. In das
Auswahlverfahren bzw. die LSK-Sitzung wurden letztlich nur Projekte eingebracht, die laut
dieser Vorprifung forderfahig waren.

Im Jahr 2019 haben drei Auswahlsitzungen des LSK fiir den flinften, sechsten und siebten

Projektaufruf stattgefunden.

Mit den Einladungen zur LSK-Sitzung am 01.02.2019 (5. Projektaufruf), 17.06.2019 (6. Pro-
jektaufruf) und 08.11.2019 (7. Projektaufruf) wurden den Mitgliedern sowie deren Stellvertre-
tern die Projektdatenblatter aller potentiell forderfahigen Projekte und ein Bewertungsvor-
schlag der Geschéftsstelle zugesendet bzw. auf der Webseite (www.re-mo.org) zum Down-

load bereitgestellt.

In den Sitzungen erfolgte die Vorstellung der einzelnen Projekte und anschliel3end der vorge-
schlagenen Bewertungen anhand der Projektbewertungsmatrix durch die Geschéftsstelle.
Nach Prufung und Diskussion durch die Gremiumsmitglieder stimmte der LSK tber den Be-

wertungsvorschlag und die endgultige Punktzahl ab.
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Fanden Diskussionen uber die Bewertung von Projekten statt — wer brachte sich vor-

rangig in die Diskussionen ein?

Der Bewertungsvorschlag der Geschéftsstelle dient als Grundlage fir die Beratung und Dis-
kussion innerhalb der LSK-Sitzung. Die LSK-Mitglieder — sowohl kommunale als auch WISO-
Vertreter — meldeten sich bei unterschiedlichen Projekten zu Wort und brachten Ihre Erfahrun-
gen ein. In einigen Fallen wurde die Bewertung aufgrund der Diskussionsergebnisse ange-
passt.

Konnte durch die Projektauswahlkriterien die gesamtheitliche Strategie vorangebracht
werden? Entspricht die Wirkung der Projektauswahlkriterien den Erwartungen bei der

Entwicklung?

Durch die Konkretisierung der Kriterien in den vergangenen Jahren erfolgt die Beratung und
Ermittlung der Punkte einfacher, um einen Beschluss Uber die eingereichten Projekte durch-
zufuihren. Mit Hilfe der beschlossenen Projektauswahlkriterien lassen sich einzelne Diskussi-

onen Uber die Bewertung sorgfaltig und einheitlich 16sen.

Nennung der Anzahl der Projekte nach Handlungsfeldern und Jahr — wurden einzelne

Handlungsfelder nicht bedient, wo liegen die Schwerpunkte?

Insgesamt wurden im Mittleren Oberschwaben 14 LEADER-Projekte in die drei Auswahlver-
fahren 2019 eingebracht und beschlossen. Die Budgets von 200.000 €, 300.000 € und 500.000
€ wurden jeweils nicht komplett ausgeschopft, wodurch alle Projekte fir die Beantragung er-

machtigt wurden und ein Restbudget lbriggeblieben ist.

Nachfolgende Abbildung zeigt eine Ubersicht der LEADER-Projekte im Jahr 20109.

Ubersicht der LEADER Projekte 2019 aus den drei

Projektaufrufen
14 14

=
(S,]

ANZAHL

-
(6, ] o
u

Edavon fiir LEADER-Auswahlverfahren @ beschlossene LEADER-Projekte

beantragte LEADER-Projekte umgesetzte LEADER-Projekte

Abbildung 6: Ubersicht LEADER-Projekte Mittleres Oberschwaben aus den drei Projektaufrufen (eigene Erhebung)
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Insgesamt wurden 14 Projekte beantragt und vom LSK beschlossen. Drei Projekte befinden
sich bereits in der Umsetzung. Sieben Projekte stellten einen Antrag auf Bewilligung. Die Frist

zur Antragseinreichung fr die Ubrigen Projekte lauft bis zum 26.02.2020.

Die Verteilung der beschlossenen Projekte
Wer waren die Projekttrager

) der drei Projektaufrufe belauft sich auf 14
der beschlossenen Projekte?

Prozent kommunale Antragsteller, 29 Pro-

60% 2L
zent waren Vereine und 57 Prozent private
0,

20% Antragsteller.
— 40%
=2
N 29%
O 30%
o<
o
Z 500

20% 14%

10%

0%

Projekttrager ] ) )
Abbildung 7: Projekttrager beschlossener Projekte

Wprivat WVerein ®kommunal der drei Projektaufrufe 2019

Bei den tatséchlich beantragten LEADER-Projekten aus den drei Projektaufrufen liegt die
Quote der kommunalen Antragsteller bei 14 Prozent und die der privaten Antragsteller sowie
Vereinen jeweils bei 43 Prozent, wie der untenstehenden Abbildung 8 zu entnehmen ist.

Wer waren die Projekttrager der beantragten LEADER-
Projekte aus den drei Projektaufrufen?

50% 43% 43%
40%

30%

20% 14%

IN PROZENT

10%

0%
Projekttrager

M privat Verein @ kommunal

Abbildung 8: Projekttrager beantragter LEADER-Projekte der drei Projektaufrufe (eigene Erhebung)
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Folgende Grafik zeigt, dass die Aufteilung ) ) B
Wer waren die Projekttrager

der umgesetzten LEADER-
Projekte?

der sich derzeit in Umsetzung befindenden
LEADER-Projektideen zu 33 Prozent von

kommunalen Antragstellern und zu 67 Pro- .
70% 67%

zent von privaten Antragstellern stammt. 0%

Bei den Ubrigen Projekten aus den drei Pro- 50%

jektaufrufen ist noch keine Umsetzungen 40% 239

moglich. 30%

IN PROZENT

20%

10%

Abbildung 9: Projekttrager umgesetzter LEADER- 0%
Projekte der drei Projektaufrufe (eigene Erhebung)

0%

@ privat @ kommunal Verein

Im untenstehenden Diagramm ist die Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern aufge-
zeigt. Hierbei sind lediglich die Hauptziele berlicksichtigt, die fir die jeweiligen Projekte defi-
niert wurden. Die einzelnen Projekte erfullen noch weitere Teilziele, auf die in dieser Darstel-
lung aufgrund der Ubersichtlichkeit verzichtet wurde. Eine detaillierte Zielfortschrittsanalyse
befindet sich in Anlage 1.

Die Verteilung der Projekte nach Handlungsfeldern beinhaltet alle Projekte, die eingereicht und

beschlossen wurden.

Aufteilung der Projekte nach Handlungsfeldern fir die drei
Projektaufrufe

ANZAHL
w

3
2
2
1
1 36% 21% 14% 2% 21%
0 [ — — —_— —

HF 1 HF 2 HF 3 HF 4 RM

EAnzahl Projekte  Ein Prozent

Abbildung 10: Ubersicht der Projekte nach Handlungsfeldern (HF) der drei Projektaufrufe (eigene Erhebung)

Die Mehrheit der Projekte aus den drei Projektaufrufen sind dem Handlungsfeld 1 ,Regionale

Wirtschaft“ beizuordnen. Drei Projekte werden im Handlungsfeld 2 ,Kommunalentwicklung’

umgesetzt. Zwei Projekte sind dem Handlungsfeld 3 ,Landentwicklung“ und ein Projekt dem
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Handlungsfeld 4 ,Tourismus und Naherholung“ zuzuordnen. Zudem sind drei Projekte dem
Regionalmanagement (RM) beizuordnen. Auf Verlangen des Ministeriums fir Landlichen
Raum und Verbraucherschutz wurden 2019 bereits die Projektdatenblatter fir die Regional-

managementkosten der Jahre 2020, 2021 und 2022 beschlossen und eingereicht.

Fir sieben Projekte aus dem 7. Aufruf wurden noch keine Bewilligungsantrage gestellt, da die
Fristen fur die Antragstellung bei den Bewilligungsstellen noch bis zum 26.02.2020 laufen.

2.3. Projektbetreuung

Wie wurden die Projekttrager nach LAG Beschluss und in der Umsetzungsphase weiter
begleitet?

Den Projekttragern wurde nach der LSK-Sitzung telefonisch und im Nachgang schriftlich mit-
geteilt, wie der Beschluss des LSK ausgefallen ist. AuRerdem erhielten die Projekttrager je-
weils eine Informationsmail, in der die weiteren Schritte dargelegt wurden. Hierflir stellte die
Geschéftsstelle fir jeden Projekttrager individuell die notwendigen Informationen zur Bewilli-

gungsstelle, Antragsformularen und sonstigen Hinweisen zusammen.

Welche Hilfestellungen waren notwendig —wurden diese aktiv bei der Geschéaftsstelle
nachgefragt?

Die Ausarbeitung des Bewilligungsantrags bedurfte einer Hilfestellung durch die Geschéfts-
stelle. Auch bei der Plausibilisierung wurde die Geschéftsstelle mehrmals um individuelle Be-
ratung gebeten. Bei laufenden Projekten wurde die Geschaftsstelle auch bezlglich des Ver-

wendungsnachweises und des Auszahlungsantrags mehrmals kontaktiert.

2.4. Uberprufung der Zielerreichung
Wurden die im REK gesetzten Ziele/Meilensteine erreicht?

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben legte im REK einige Indikatoren und
ZielgroRen fest, die im Laufe des Regionalentwicklungsprozesses erreicht werden sollen. Die
Indikatoren sowie die Zielfortschrittsanalyse fur das Jahr 2019 sind der Anlage 1 zu entneh-

men.

Fur die Zielerreichung im Jahr 2019 wurden nur die 14 Projekte aus den drei Projektaufrufen
bertcksichtigt, die auch tatsachlich einen Antrag gestellt haben. Die zu Grunde liegenden
KenngrolRen basieren auf Angaben der Projekttrager bzw. Schatzungen der Geschéftsstelle.
AuRerdem wurden teilweise die Aktivitaten des Vereins in der Regionalentwicklung (aufRerhalb

der LEADER-Forderung) hinzugezogen.
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In den Punkten ,beteiligte Kommunen®, ,Diversifizierungen/Griindungen® ,geschaffene Ar-
beitsplatze®, ,Kampagnen®, ,beteiligte Akteure® sowie ,neue Produkte/Angebote” konnte die
festgelegte Zielgrole fur das Jahr 2019 vollstandig erreicht werden. Die weitere Zielerreichung

ist der untenstehenden Abbildung zu entnehmen.

Indikatoren, ZielgroRe, Zielerreichung ZielgroRBe | ZielgroRe |Zielerreichung 2016|Zielerreichung 2017| Zielerreichung 2018 |Zielerreichung 2019
(pro Jahr)
Stand: 31.12.2016 Stand: 31.12.2017 Stand: 31.12.2018 Stand: 31.12.2019

Uberpriifung Zielfortschritt

Analysen/Konzepte/Studien 60 12] [0]3°4 0% (0]}4 0% (0154 0% b4 0%
Auslandische Fachkrafte und Studenten 150 30| of# 0% (o]} 0% B 0% £ 0%
Beteiligte Akteure/Engagierte Birger 601 120,2 30(% 25% 320|«" 266% 510(« 424% 140|¢# 116%
Beteiligte Arbeitnehmer 300 60 o] 0% 6|3 10% 6|3 10% o] 0%
Beteiligte Betriebe 432 86,4 5[8¢ 6% 2(%¢ 2% (o134 0% 5[8¢ 6%
Beteiligte Jugendliche 700 140 [o] 4 0% [o]+4 0% (0] 0% 2|8 1%
Beteiligte Kommunen 16 3,2 3|1 94% [o]+=4 0% (0] 24 0% 30|« 938%
Diversifizierungen/Griindungen 12 2,4 1 42% 3l 125% 1  42% 8l 333%
Geschaffene Arbeitsplatze 12 2,4 (0] 4 0% 13|« 542% Tl 292% 20(«# 833%)
Gesicherte Arbeitspléatze 18 3,6 1|3 28% 2| 56% 1| 28% 2|3 56%)
Kampagnen 5 1] 1« 100% 2|« 200% 1l 100% 1« 100%
Netzwerke 6 1,2 1{ 83% (0] °4 0% ol#¢ 0% (0] 4 0%
Neu bepflanzte Flachen 20 4 ot 0% 1 25% [o]5°4 0% [0]524 0%
Neue Beherbergungskapazitaten 60! 12 [o] "4 0% [o]+=4 0% o3¢ 0% [o] 4 0%
Neue Produkte/Angebote 25 5| 5|« 100% 9l¢ 180% 6l¢ 120% 11(«# 220%
Neue touristische Leistungstrager 48 9,6 o] 0% ot 0% olit 0% o]} 0%
Neue Vertriebsstellen 25 5| (0] 4 0% 411 80% 1| 20% 1 20%
Qualifizierungen 12 2,4 o] 4 0% (o]} 0% B 0% £ 0%
Qualifizierungsteilnehmer 240 48 ol 0% ofsg  o% [ 0% [ 0%
Steigerung Anteil auslandischer Gaste 20% 5 o]} 0% 0]} 0% 3¢ 0% 3¢ 0%
Veranstaltungen/Weiterbildungen 45 9| o[3¢ 0% 3¢ 33% [0]+24 0% 3| 33%
Veranstaltungsteilnehmer 320 64 [o] "4 0% 601 94% (0] 0% [o] 4 0%
Zertifizierungen 40! 8 [o]+4 0% [o]+=4 0% 4 0% k4 0%

Abbildung 11: Zielfortschrittsanalyse bzw. Zielerreichung im Jahr 2019

Einige Indikatoren konnten bisher noch nicht bedient werden bzw. wurden bisher noch nicht
erhoben (z. B. neue Beherbergungskapazitaten, neue touristische Leistungstrager, neu be-
pflanzte Flachen etc.). Es wird angestrebt, diese im nachsten Jahr zur Evaluierung der For-

derperiode zu erheben.

Was hat positiv und was hat hemmend auf die Erreichung der Ziele/Meilensteine ge-

wirkt?

Im Vergleich zu den Jahren 2016, 2017 und 2018 konnte die Zielerreichung erneut positiv
fortgefihrt werden. Durch die neuen Impulse und Herangehensweisen im Bereich Sensibili-
sierung ist 2019 vor allem die Anzahl der beteiligten Betriebe sowie die Anzahl geschaffener

Arbeitsplatze gestiegen.

3. Arbeit des LEADER-Vereins und des Regionalmanagements

Nachstehende Daten sind eigene Erhebungen der Geschaftsstelle.
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3.1. Organisation
Kam es zu Eintritten/Austritten aus dem LEADER-Verein?

Im Jahr 2019 sind funf Privatpersonen und zwei Unternehmen in den LEADER-Verein einge-

treten.
Hat sich die Besetzung des Auswahlgremiums veréandert?

Die Verteilung der Kompetenzen im Auswahlgremium LEADER-Steuerungskreis (LSK) sieht

wie folgt aus:

6 Vertreter Kommunalentwicklung

1 Vertreterin Regionalentwicklung

3 Vertreter Wirtschaft und Handwerk

1 Vertreter Gastronomie und Kulinarik

1 Vertreterin Tourismus

1 Vertreterin Mobilitat

2 Vertreter Landwirtschaft und Verbraucher
2 Vertreterin Landfrauen und Bildung

2 Vertreterinnen Naturschutz und Umweltbildung
1 Vertreterin Kunst und Kultur

1 Vertreterin Senioren

1 Vertreter Jugend

1 Vertreterin Soziales, Pflege, Inklusion

Im vergangenen Vereinsjahr wurden fiir die Bereiche Mobilitat und Jugend ein/e Stellvertre-
ter/in gewahlt. Fur die Bereiche Kommunalentwicklung/Wirtschaft, Mobilitdt und Soziales,
Pflege, Inklusion wurden neue Mitgliederlnnen fir den Hauptsitz gewéhlt. Die bisherigen Amts-
inhaberinnen der Hauptsitze und Stellvertreterinnen legten deren Amt nieder. Im LSK sind
aktuell 14 WISO-Partner (61%) und 9 kommunale Partner (39%) vertreten. Die Frauenquote
liegt bei 61%.

Kam es zu Personalwechsel beim RM?

Im Jahr 2019 fanden personelle Verdnderungen in der Geschéftsstelle statt. Die bisherige Ge-
schéaftsfihrerin Florentien Waldmann verlies zum 30.06.2019 die Geschéftsstelle. Die Vor-
standschaft beschloss, dass die bisherige stellvertretende Geschaftsfihrerin Lena Schutt-
kowski die Geschéftsleitung ab 01.06.2019 tibernehmen wird. Die bisherige Geschéftsfuhrerin
Daniela Hohl verlangerte ihre Elternzeit bis zum 31.08.2020. So konnte die Stelle der Stellver-

tretenden Geschéftsfiihrung erneut ausgeschrieben werden.
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Im Rahmen der Vorstellungsgesprache im Herbst 2019 entschied die Vorstandschaft Laura

Ditze zum 16.09.2019 mit einem Stellenumfang von 100% als stellvertretende Geschéftsfuh-
rerin anzustellen. Das Team der Geschéftsstelle ist seit 16.09.2019 wieder mit zwei Vollzeit-

stellen besetzt.
Welche Aufgaben umfasste die Gremienbetreuung? Was waren dringende Themen?

Die Gremienbetreuung umfasste die Vor- und Nachbereitung der in Kapitel 1 aufgeflhrten
Sitzungen und Veranstaltungen. Bei den LSK-Sitzungen und der Mitgliederversammlung zahl-
ten die Grundlagen fir das Auswahlverfahren (Projektauswahl, Kostenerhéhungen, etc.), die
Neuwabhlen der Steuerungskreismitglieder sowie die Vorbereitung des Férderverfahrens Regi-
onalbudget zu den wichtigen Themen. In der Blrgermeister-Runde wurde insbesondere Uber
die Umsetzung der Einrichtung einer regionsweiten Ladeinfrastruktur, das neue Férderverfah-
ren Regionalbudget sowie Uber die Zukunft der LEADER-Geschéftsstelle im Hinblick auf die
Ubergangszeit 2021/2022 diskutiert.

Wurden im Bereich der Vernetzung besondere Aktivitdten unternommen — auch im

transnationalen Bereich?

Die bereits im Jahre 2016 begonnenen Blrgermeisterrunden wurden auch im Jahr 2019 fort-
gefuhrt. Der Schwerpunkt liegt auf dem Projektthema Mobilitat, welches im REMO-Gebiet wei-
terentwickelt werden soll. Als gemeinsames Ziel wird ein einheitliches Ladenetzwerk fir E-
Autos angestrebt. Hierflr hat die Region im Frihjahr 2018 einen Zuwendungsbescheid vom
Bundesférderprogramm des BMVI ,Forderrichtlinie Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge® er-
halten. Bis zum Ende des Jahres 2019 konnten nahezu alle Ladesé&ulen in der Region aufge-

stellt werden.

Im Bereich der Uberregionalen Kooperation beteiligt sich die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres
Oberschwaben an dem Biindnis ,Wir sind dran...“. Neben den LEADER-Aktionsgruppen Mitt-
leres Oberschwaben, Oberschwaben, Mittlere Alb und Wirttembergisches Allgau beteiligen
sich auch kirchliche Vertreter wie das Evangelische Bildungswerk Oberschwaben, K-Punkt
Landliche Entwicklung im Kloster Heiligkreuztal und der Verband Katholisches Landvolk e. V.
an der Arbeit des Biindnisses. Im Rahmen dessen fand am 06.02.2019 in Leutkirch im Allgéu
die Tagung “Die Gesellschaft ist im Wandel. Die Beteiligungsformen auch! Impulse fur mehr
Demokratie im Landlichen Raum*® statt. Im Laufe des Jahres erfolgten bereits Planungen fur
eine weitere Veranstaltung, die am 10.03.2020 zum Thema ,Wir sind dran Zukunft zu gestalten

— 6konomisch, 6kologisch, sozial* stattfinden soll.
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Vor dem Hintergrund der steigenden Bedeutung des Radverkehrs soll eine Radverkehrsstra-
tegie fur den Landkreis Ravensburg entstehen. Als Ziel wird dabei ein einheitliches Konzept
bezlglich der Beschilderung und Digitalisierung des Radwegenetzes im Landkreis Ravens-
burg angestrebt. Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben beteiligt sich neben der
LEADER-Aktionsgruppe Wirttembergisches Allgéau, der Ferienregion Allgau-Bodensee, der
Oberschwaben Tourismus GmbH, des ADFC Ravensburg und des VCD Wangen, der
DEHOGA Baden-Wirttemberg sowie der Stadt und dem Landratsamt Ravensburg an diesen
Treffen. In dem Arbeitstreffen 2019 erfolgte unteranderem die Vorbereitung zur Durchfiihrung
des Fachtages zum Thema Radverkehr. Dieser hat am 13.09.2019 in Ki3legg stattgefunden.

Seit Januar 2018 zahlt der Landkreis Ravensburg zu einer der neun Bio-Musterregionen in
Baden-Wirttemberg. Das Projektgebiet umfasst den Landkreis Ravensburg und drei Gemein-
den des Bodenseekreises (Neukirch, Tetthang und Meckenbeuren). Mit diesen Gemeinden
bestehen enge Verflechtungen bei Anbau, Verarbeitung und Vermarktung von Sonderkulturen
(Obst, Hopfen). 18 Gemeinden der Bio-Musterregion gehoéren zur LEADER-Region Mittleres
Oberschwaben. Der Landkreis Biberach zahlt seit Februar 2019 ebenfalls zu den neun Bio-
Musterregionen in Baden-Wirttemberg. Vier Gemeinden der Bio-Musterregion gehdren zur
LEADER-Region Mittleres Oberschwaben. Fir das kommende Jahr ist ein Netzwerkaufbau in
diesem Bereich geplant.

3.2. Offentlichkeitsarbeit/Sensibilisierung
Corporate Design

Die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben ar-

beitet seit Oktober 2016 mit dem nebenstehenden Cor-

porate Design. Der Fokus wurde bewusst auf die Regio-
nalentwicklung gelegt, woraus die Abkiirzung ,REMO* 33?,"%’2%% Logo zum Corporate De-
entstanden ist.

Internetauftritt

Die Homepage der Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben ist Giber den URL www.re-
mo.org abrufbar. Die Gestaltung und angepasste Bildsprache der Webseite zeigt nachfol-

gende Abbildung der Startseite:
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AAA
AKTUELLES REGIONALENTWICKLUNG & REGIONALBUDGET PROJEKTE TERMINE UBER UNS
Projektaufrufe
Was ist LEADER?
Unser Aktionsgebiet
[FONE—— Handlungsfeider & Ziele

Fordervoraussetzungen -
Von der idee zum Projekt B |

Downloads & Links

Heimat der Zukunft entwickeln
] e

Abbildung 13: Startseite des Internetauftritts www.re-mo.org

Die Inhalte der Webseite werden in unterschiedlichen Menlpunkten gegliedert. Im Menlpunkt
"Projekte” werden die LEADER-Projekte der Region Mittleres Oberschwaben in einer Projekt-
datenbank ubersichtlich dargestellt. Es erfolgt eine Unterteilung der Projekte in ,Projekte in
Antragstellung®, ,Projekte in Umsetzung®, ,Umgesetzte Projekte“ und ,Nicht forderfahige Pro-
jekte“. So erhalten die Besucher der Webseite einen genauen Uberblick tiber den aktuellen

Stand der einzelnen Projekte.

Die Grundlagen zum Forderprogramm und zur Umsetzungsstrategie im Mittleren Oberschwa-
ben werden in der Rubrik ,LEADER-Fo6rderung“ aufgeftihrt. Neben den notwendigen ,Down-
loads & Links* erhalten die Besucher hier ebenfalls Informationen Uber die einzelnen Projekt-

aufrufe.

Neu seit dem Jahr 2019 ist die Rubrik ,Regionalbudget”. Hier werden die Grundlagen und
Voraussetzungen des neuen Forderverfahrens Regionalbudget aufgefiihrt. Neben den not-

wendigen ,Downloads* erhalten die Besucher Informationen tber die einzelnen Projektaufrufe.

Die Aktivitaten des Vereins in der kommunenubergreifenden Regionalentwicklung werden
Uber den Menipunkt ,Regionalentwicklung” kommuniziert. Ein grof3er Themenbereich ma-

chen dabei die E-Mobilitdt und die Ladeinfrastruktur aus.
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Im Menupunkt ,Aktuelles® werden i.d.R.

21. NOVEMBER 2019 -

Das von LEADER geférderte Projekt in der Akti gruppe Mittleres Ober
ist fertigg Die LEADER & iiberreichte dem Projekttriager die

formationen eingestellt. Zum einen werden LEADER Plakette.
Am Freitag. 15.11.2019 hat die Einweihung des neu geschaffenen  Minispielfeldes” auf dem Gelande des FV

Informa‘[lonen des Verelns bezugllch LEA_ Sportfreunde Altshausen 1909 & V. stattgefunden. Ein lang ersehnter Wunsch der Vorstandschaft fur die
Jugendarbeit ging damit in Erfullung. Das Minispielfeld ist 24 mal 15 Meter grod und besitzt Rundumbande

.. . mit Ballfangzaunen.

D ER- Forderu ng 1 LEAD ER- PrOJekten u nd Der Vorsitzende Martin Kiem hat das neu geschaffene Schmuckstiick des Stadions vorgestellt und dankie
den Mitverantwortlichen. Burgermeister Patrick Bauser begluckwinschie den Verein zum Minispielfeld und

AkthItaten der Reglonalentwickl u ng einge_ dankie Dieter Heske von der Gemeinde, der sich fur die Verwirklichung des Projekis eingesetzt hat, ebenso

den Sponsoren, dem Verein und all denen, die es moglich machten, dieses Spielfeld zu schaffen.

zwei- bis dreimal wochentlich aktuelle In-

stellt. Zum anderen wird Uber weitere For-
dermdoglichkeiten oder Veranstaltungen
von Partnern berichtet. Nebenstehende
Abbildung zeigt die Rubrik Aktuelles.

@ Frank Riegger

Altshausens Pfarrer Christof Mayer segnete anschlieend mit Weihwasser und Furbitten fur Verein, Jugend
und Anlage das Areal

Abbildung 14: Rubrik Aktuelles des Internetauftritts

19. NOVEMBER 2019 -
WWW.re-mo.org

- Auf dem Weg zu intelligenten Mobilitatsregionen -

Vereinsmitglieder sowie Mitglieder des LSK

wurden Uber das ganze Jahr durch Informa-

tionsmails Uber aktuelle Themen und Veran-

staltungen informiert. Im Jahr 2019 wurden

Der siebte Projektaufruf endete am 18. Oktober 2019. Das Regionalmanagement
freut sich Uber die eingegangenen Antrage und wird diese in den nachsten Wochen

in enger Zusammenarbeit mit den Bewilligungsstellen priifen. Vor allem die insgesamt 12 Newsletter Versendet. D|e

Forderfahigkeit und die Beschlussfahigkeit der Projektantrage missen gewahrleistet
sein, um eine LEADER-Férderung erhalten zu kénnen.

Die Beschlussfassung tiber die Projekte, die letztendlich eine LEADER-Férderung Darstellung des Newsletters ist an das Cor-
zugesprochen bekommen, erfolgt am 26. November 2019 durch den

LEADER-Steuerungskreis (LSK). Alle Projekie werden anhand der . . .
Projektbewertungsmatrix bepunktet und unterlaufen einem Ranking. Die zur porate DeS|gn angepasst. Dies ist nachfol-

Verfigung stehende Férdersumme umfasst insgesamt 500.000 € EU-Mittel.

gender Abbildung zu entnehmen.

Rund 30 Birgermeisterinnen und Birgermeister sowie der Landrat vom Landkreis
Forchheim besuchten am 7. Oktober die LEADER-Region Mittleres
Oberschwaben, um die LEADER-Aktionsgruppe sowie einzelne LEADER-Projekie

Kennenzuleren. Abbildung 15: Newsletter des Vereins Regionalent-

Nach der BegriiBung der Abordnung aus Forchheim durch den 1. Vorsitzenden von ) .

REMO, Daniel Steiner, stellte Lena Schuttkowski von der Geschéfisstelle den chklung Mittleres Oberschwaben e.V.
Gasten die LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben vor. Beim

gemeinsamen Mittagessen konnte bereits ein erster Austausch stattfinden.

Pressearbeit

Im Jahr 2019 wurden 19 Pressemitteilungen der Geschaftsstelle verdffentlicht. Diese berich-
teten unter anderem Uber die Projektaufrufe sowie die Sitzungen des Vereins, Uber den Start
und die Fertigstellung der Projekte sowie Uber die Exkursion der Regionalentwicklung und
Neuigkeiten aus der Geschéftsstelle. Zudem wurden weitere Pressemitteilungen von Projekt-
tragern oder lokalen Redakteuren veréffentlicht. So konnten insgesamt 272 Berichterstattun-
gen in den Tageszeitungen, Mitteilungsblattern oder auch bei Onlinebeitragen gezahlit werden.

Ein Pressespiegel ist der Anlage 2 zu entnehmen.
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Sonstige Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2019 fuhrte die Geschéftsstelle die Vorstellung des LEADER-FOrderprogramms in ei-
nigen Gemeinderatssitzungen der Kommunen, der Gastgeberversammlung Nordlicher Boden-
see und beim Firmenkundenkreis der Volksbank Bad Saulgau durch und prasentierte sich bei
unterschiedlichen Veranstaltungen. Im Rahmen der Projektaufrufe wurden insgesamt zwei
REMO-Sprechtage in den Kommunen vor Ort durchgeftihrt. An insgesamt zehn fertiggestellte
Projekte wurde jeweils die LEADER-Plakette tiberreicht.

Analyse der Publizitat und Offentlichkeitsarbeit

Fur die Publizitat und Offentlichkeitsarbeit wurden im Regionalen Entwicklungskonzept (REK)
Indikatoren und Zielgré3en festgelegt. Die ZielgroRen wurden pro Jahr operationalisiert. Die
Zielerreichung wird in nachfolgender Abbildung 16 dargestellt.

Indikatoren, ZielgroRe, Zielerreichung ZielgroRe | ZielgroRe |Zielerreichung 2016|Zielerreichung 2017| Zielerreichung 2018 |Zielerreichung 2019
(pro Jahr)
Stand: 31.12.2016 Stand: 31.12.2017 Stand: 31.12.2018 Stand: 31.12.2019

Publizitat und Offentlichkeitsarbeit in % in % in % in %

Zahl der Internetkontaktzahlen (4.000/Jahr) 20000 4000 5568« 139% 12337|«# 308% 13765/« 344% 27743« 694%
Webseite Aktuelle News (30/Jahr) 150 30 26|10 87% 63[«# 210% TAl?  247% 98« 327%
Presseartikel (25/Jahr) 125 25 11(%  44% 22|10 88% 19|10 76% 50[«# 200%
Kampagnen/Informationsmaf nahmen 5 1 ofs¢ 0% 17|« 1700% 9l«# 900% 11|« 1100%
Publikation, Flyer, Broschiren 5 1] (]34 0% 1« 100% 3l 300% ol#¢ 0%
Newsletter (4/Jahr) 20! 4 4ls# 100% 9|« 225% 13|« 325% 12|« 300%
Présentation auf Messen und Veranstaltungen 3 1 8l«# 800% 9|« 900% 8l«## 800% 6l«# 600%
Selbst organisierte offentliche Veranstaltung 4 1] (o] 0% ol#¢ 0% 1l 100% 2l 200%
Offentliche Projektbesuche 3 1 5[« 500% 3l 300% 6l«# 600% 15« 1500%

Abbildung 16: Zielerreichung 2016-2019 in Publizitat und Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2019 konnten 27.743 Besuche (Seitenaufrufe) auf der Webseite registriert werden und
somit wurde die urspriinglich festgelegte ZielgréRRe lbertroffen. Die Zahl hat sich im Vergleich
zu 2018 mehr als verdoppelt. Die folgende Zielgruppenibersicht aus Google Analytics (Abbil-
dung 17) gibt Aufschluss Uber weitere Kennzahlen wie beispielsweise das Verhaltnis zwischen
neuen und wiederkehrenden Nutzern und die durchschnittliche Sitzungsdauer. Die Abbildung
zeigt, dass die durchschnittliche Sitzungsdauer bei 3:38 Minuten liegt. Die Anzahl der neuen
Nutzer belauft sich im Jahr 2019 auf 4.718.
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Zielgruppeniibersicht

Alle Nutzer 01.01.2019-31.12.2019
100,00 % Nutzer

Ubersicht

@ Nutzer
150

Marz 2019 Mai 2019 Juli 2019 September 2019 November 2019

B New Visitor B Returning Visitor

Nutzer Neue Nutzer Sitzungen
4,749 4718 6.213
. -l 1 s PN R N [T ol
Anzahl der Sitzungen pro
Nutzer Seitenaufrufe Seiten/Sitzung
1,31 27.743 447

et iabtdi | sk boabirkibodtil, | ypasermipiohudididasidd

Durchschnittl. Sitzungsdauer Absprungrate
00:03:38 48,33 %
WUV SR TR &L

Abbildung 17: Auswertung Uber Google Analytics fiir www.re-mo.org

3.3. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

04.07.2019 Seminar ,Flhren Kompakt*

15.07.2019 Schulung Regionalbudget

Obenstehende Tabelle zeigt eine Ubersicht der besuchten Schulungsveranstaltungen. Damit
wurde die festgelegte ZielgroRe von sechs Schulungsveranstaltungen pro Person durch die
Geschéftsfihrung nicht erreicht. Nur eine Stelleninhaberin nahm im Jahr 2019 an zwei Fort-
bildungsveranstaltungen teil.

4. Sonstiges

Fur die Einfihrung des Regionalbudgets im Jahr 2020 wurden bereits im Herbst 2019 alle
notwendigen Unterlagen erstellt und Ende November im Rahmen der LEADER-Steuerungs-
kreissitzung am 26.11.2019 beschlossen. Fir das Regionalbudget wurden folgende Unterla-

gen erstellt und dem LEADER-Steuerungskreis zur Beschlussfassung vorgelegt:
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o Geschéftsordnung Regionalbudget (s. Anlage 3)
¢ Bewertungsmatrix Regionalbudget (s. Anlage 4)

e Vollmacht fir das Regionalmanagement

Zudem wurden von der LEADER-Geschaftsstelle das Projektdatenblatt, das Infoblatt fir An-
tragstellende, das Hinweis-Blatt zum Projektdatenblatt, die Checklisten, die Beschlussbestati-

gung und die Kofinanzierungserklarung vorbereitet und zusammengestellt.
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Anlage 1: Zielfortschrittstabelle
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[Tailziela Baschraibung Zial 2016 2017 2018 2019 T5iand zum 31.12.2016 T5tand zum 31.12.2017 TSiand zum 31.12.2018 TStand zom 31.12.2019
Inchkeater Tialycia 2020 fAnani Nama dor Propkin e ahl Nama dor Projokia Jarzahi Nama dor Projoiia jarz ahl Nama dor Projokta [Summa IST Zisoreichung in % fSumma IST Zolemaichung in % [Summa IST Zwormichung in % JSUMME 1ST Tilarrachung in %
[Handlungsfeld 1 - Regionale Wirtschaft Summe Projekte js Handlungsield 1 1 1 1 2 IS 7T
rd 1 0T & 0% LA [ - T
(] o ® r x
= 7 T @ 0= T o 0= T @ 0%
Bere 5 = ot 25 (] o o i x
TZ1 i ATDeiaers ZUm TReme Zahl der Projekte 1 0 R 0 [+] 0% 0 [+] [ 0 [] 0%
Mitarbaitergewinnung im Hendwark hat Sich Mo ade 1 o a o
rundet und trifit sich regelmag
oeg geimaig :;anstawurgewwmeuldun 5 o o o o » 0% 0 ] 05 0 ) o
TZ2 Fooperalicnsprojehis ZMiscen Zahl der Projekte 5] 050-Stuckwerkstatt 0 & 0% 0 @ 0% 0 D 0% 1 @ 2%
Hancwerksbetriegen mit Jugendichen und  Bowiiga Batrisbe 25} 47-Abbundmasching (1)
Ehem - teilw. Uer Einberwg von Schulen, 050-Stuckwarkstatt
Werginen, Kindengarten - iahren zur besseran 063-Baustainmatz Kramer
W ahmenmung des benfichen ) Batriabssicherung urd -anwef2rung »
Aushildungeangebots des Handwarks in dar " 06s. ] (-] [ 0 x [ 0 ® [ 4 ] 16%
Region Neubau Dienstleistungsgebauds
Orismitte Afishausen (1)
[TZ 3 ZeEI n |rﬁf1-ﬁ;u3$;ns-;ﬁuﬂumach- Zahl der Projekte 1 050-Stuckwerkstat [] a 0% 0 ] 0% 0 [} (2 1 & 100
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Anlage 2: Pressespiegel

Lfd.

Datum der Veroffentli-

Medium

Titel

Nr. chung SZ = Schwabische Zeitung
MB = Mitteilungsblatt

1 10.01.2019 MB Bad Waldsee Mehr Demokratie-Tagung

2 16.01.2019 SZ Ravensburg Brot backen, Pizza probieren, Leute
kennenlernen

3 17.01.2019 MB Bad Saulgau Ruckblick auf das Umweltjahr 2018

4 18.01.2019 SZ Leutkirch Vorsorge fur das Superwahljahr

5 19.01.2019 SZ Ravensburg Vorsorge fur das Superwahljahr

6 21.01.2019 SZ Bad Saulgau Zug soll wieder in Hol3kirch halten

7 23.01.2019 SZ Zwiefalten Die Gesellschaft ist im Wandel

8 24.01.2019 MB Bad Saulgau LEADER-Plakette fur den InfoPunkt

9 24.01.2019 SZ Ravensburg Tagung zu Ehrenamt und gesell-
schaftlichem Wandel

10 |25.01.2019 MB Horgenzell Neujahresempfang - LEADER

11 |25.01.2019 SZ Bad Waldsee Interview BM Burth - Dorfstadel Zol-
lenreute

12 |02.02.2019 SZ Bad Saulgau LEADER-Plakette fir Info-Punkt Bad
Saulgau

13 |07.02.2019 MB Eberhardzell Backhaus und Info-Punkt erhalten
LEADER-Plakette

14 |07.02.2019 MB Ostrach Backhaus und Info-Punkt erhalten
LEADER-Plakette

15 |07.02.2019 MB Wilhelmsdorf Backhaus und Info-Punkt erhalten
LEADER-Plakette

16 |07.02.2019 SZ Bad Saulgau In Einhart entsteht ein neuer Treff-
punkt

17 |08.02.2019 MB Bad Schussenried Backhaus und Info-Punkt erhalten
LEADER-Plakette

18 (08.02.2019 MB Fronreute Backhaus und Info-Punkt erhalten
LEADER-Plakette

19 108.02.2019 MB Wolpertswende Backhaus und Info-Punkt erhalten
LEADER-Plakette

20 |08.02.2019 SZ Sigmaringen In Einhart entsteht ein neuer Treff-

punkt
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21 |08.02.2019 MB Aulendorf Backhaus und Info-Punkt erhalten
LEADER-Plakette

22 |14.02.2019 SZ Bad Waldsee Diese Projekte will die Stadt 2019 an-
packen

23 |14.02.2019 MB Wilhelmsdorf Backhaus und Info-Punkt erhalten
LEADER-Plakette

24 |15.02.2019 MB Horgenzell Backhaus und Info-Punkt erhalten
LEADER-Plakette

25 |15.02.2019 MB Wolpertswende Informationen zum REMO-weiten
(E-)Ladeséulen-Projekt

26 |20.02.2019 Sudfinder Oberschwaben | Gratis zum Braukurs der Mosterei
Kessler in Horgenzell

27 |27.02.2019 SZ Bad Saulgau Sechs Projekte fur LEADER-Forde-
rung ausgewahlt

28 |28.02.2019 MB Ostrach LEADER-Steuerungskreis wahlt
sechs Projekte zur Férderung aus

29 |28.02.2019 SZ Bad Waldsee Geld fir sechs Projekte

30 |28.02.2019 SZ Ravensburg Geld flr sechs Projekte

31 |28.02.2019 Wochenblatt Bad Saulgau | Der arme bdse Schwarze Vere

32 |01.03.2019 MB Fronreute LEADER-Steuerungskreis wahlt
sechs Projekte zur Férderung aus

33 [01.03.2019 MB Wolpertswende Informationen zum REMO-weiten
(E-)Ladeséulen-Projekt

34 |01.03.2019 MB Bad Waldsee Projekte wurden ausgewahlt

35 |04.03.2019 SZ Bad Saulgau Réauberzinkenbaum soll Dorflinde er-
setzen

36 |06.03.2019 SZ Ravensburg Réauberzinkenbaum soll Dorflinde er-
setzen

37 |07.03.2019 MB Eberhardzell LEADER-Steuerungskreis wahlt
sechs Projekte zur Férderung aus

38 |07.03.2019 MB Wilhelmsdorf LEADER-Steuerungskreis wahlt
sechs Projekte zur Férderung aus

39 |08.03.2019 MB Wolpertswende LEADER-Steuerungskreis wahlt
sechs Projekte zur Férderung aus

40 |08.03.2019 MB Aulendorf LEADER-Steuerungskreis wahlt
sechs Projekte zur Forderung aus

41 |14.03.2019 MB Hochdorf LEADER-Steuerungskreis wahlt
sechs Projekte zur Forderung aus
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42 |14.03.2019 MB Ostrach Generationentreff Einhart

43 |16.03.2019 SZ Ravensburg Gemeinderat Fronreute tagt

44 |21.03.2019 SZ Bad Saulgau Réauberbahn bekommt neue Station

45 |22.03.2019 MB Fronreute Beschluss Realisierung Ladesaulen-
projekt und Regionalbudget fiir Klein-
projekte

46 |22.03.2019 SZ Bad Saulgau Bei manchem Ré&uber wachst schon
der Bart

47 |22.03.2019 SZ Sigmaringen R&auberbahn bekommt neue Station

48 |26.03.2019 SZ Bad Saulgau OEW schafft Ladesaulen fur E-Autos

49 |26.03.2019 SZ Bad Saulgau Einharter packen fur ihren neuen
Platz mit an

50 |26.03.2019 SZ Sigmaringen Einharter packen fr ihren neuen
Platz mit an

51 |26.03.2019 SZ Sigmaringen OEW schafft Lades&ulen fir E-Autos

52 |28.03.2019 MB Bad Saulgau Fordermittel von EU und Land fir Pro-
jekte zu vergeben

53 |28.03.2019 MB Eberhardzell Sechster Projektaufruf startet

54 |28.03.2019 MB Ostrach Sechster Projektaufruf startet

55 |128.03.2019 MB Ostrach Start frei (Generationenplatz)

56 |28.03.2019 MB Wilhelmsdorf Sechster Projektaufruf startet

57 |28.03.2019 MB Bad Waldsee Sechster Projektaufruf startet

58 |28.03.2019 SZ Ravensburg Die Rauberbahn bekommt eine neue
Station

59 |29.03.2019 MB Bergatreute Sechster Projektaufruf startet

60 |29.03.2019 MB Fronreute Sechster Projektaufruf startet

61 |29.03.2019 MB Wolpertswende Sechster Projektaufruf startet

62 |29.03.2019 MB Aulendorf Sechster Projektaufruf startet

63 |29.03.2019 SZ Biberach Grunteam baut Lagerhalle und Strom-
tankstelle

64 |30.03.2019 SZ Bad Waldsee EU und Land vergeben Fordermittel

65 |01.04.2019 SZ Bad Saulgau 500 Musiker beteiligen sich an Sere-
nade im Stadtion

66 |04.04.2019 MB Ingoldingen Sechster Projektaufruf startet
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67 |04.04.2019 MB llimensee Sechster Projektaufruf startet

68 |04.04.2019 MB Bad Waldsee Neuer Elektro-Minibus

69 |05.04.2019 MB Horgenzell Sechster Projektaufruf startet

70 109.04.2019 SZ Bad Waldsee E-Minibus wird rege genutzt

71 |11.04.2019 MB Wilhelmsdorf Neue Erlebnisfuihrung fur Ostrach
startet

72 |11.04.2019 MB Ostrach Premiere mit Agnes, der Pfarrhause-
rin // Wirtshaus-Schild an die beteilig-
ten Gastronomen Uberreicht

73 |11.04.2019 MB Hochdorf Sechster Projektaufruf startet

74 |12.04.2019 MB Fronreute Ladesaulenprojekt LEADER

75 |12.04.2019 SZ Bad Saulgau Neue Erlebnisfiihrung startet am Os-
termontag

76 |12.04.2019 SZ Sigmaringen Neue Erlebnisfiihrung startet am Os-
termontag

77 |17.04.2019 Sudfinder Sigmaringen Dreilandereck in Rauberhand

78 |18.04.2019 MB lllmensee Neue Erlebnisfiihrung fur Ostrach
startet

79 |18.04.2019 MB Wilhelmsdorf Themenjahr 200 Jahre Schwarzer
Vere beginnt

80 |18.04.2019 MB Bad Waldsee Energie- und Mobilitdtstag Bad Wald-
see

81 |25.04.2019 MB Bad Saulgau Naturerlebnisstationen werden aufge-
baut

82 |02.05.2019 MB Bad Waldsee Sechster Projektaufruf l&uft noch

83 |04.05.2019 SZ Bad Saulgau Bauarbeiten fiir Bahnhalt in HoRRkirch
beginnen

84 |04.05.2019 SZ Bad Saulgau Veranstalter rechnen mit 400 Teilneh-
mern

85 |04.05.2019 SZ Sigmaringen Bauarbeiten fur Bahnhalt in HoR3kirch
beginnen

86 |04.05.2019 SZ Sigmaringen Veranstalter rechnen mit 400 Teilneh-
mern

87 |07.05.2019 SZ Bad Waldsee Veranstalter rechnen mit 400 Teilneh-
mern

88 |08.05.2019 SZ Biberach Veranstalter rechnen mit 400 Teilneh-

mern
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89 08.05.2019 SZ Ravensburg Bauarbeiten fiir Bahnhalt Hof3kirch
starten

90 |09.05.2019 Wochenblatt Bad Saulgau | Was lange wahrt, wird endlich gut

91 |10.05.2019 SZ Bad Saulgau 600 Teilnehmer sagen ja zu Europa

92 |10.05.2019 SZ Bad Waldsee 600 Teilnehmer sagen ja zu Europa

93 |10.05.2019 SZ Sigmaringen 600 Teilnehmer sagen in Bad Saul-
gau ja zu Europa

94 |16.05.2019 MB Bad Saulgau Naturkunde-Unterricht mitten im Wald

95 |18.05.2019 SZ Bad Saulgau Bad Saulgau erdffnet sein Naturbil-
dungszentrum

96 |18.05.2019 SZ Sigmaringen Bad Saulgau erdffnet sein Naturbil-
dungszentrum

97 |23.05.2019 MB Bad Saulgau NaturThemenPark ist eroffnet - Be-
trieb lauft

98 |30.05.2019 MB Ostrach Einladung Er6ffnung Generationen-
platz Einhart

99 |31.05.2019 MB Bad Schussenried Spende Tour-de-Barock (Storchen-
wald)

100 |03.06.2019 SZ Bad Saulgau Einharter schaffen Raum der Begeg-
nung

101 |06.06.2019 MB Ostrach Generationenplatz in Einhart einge-
weiht

102 |12.06.2019 SZ Bad Saulgau Erste Ladesaulen sollen bis Jahres-
ende kommen

103 |12.06.2019 SZ Ravensburg Erste Ladesaulen sollen bis Jahres-
ende kommen

104 |13.06.2019 MB Eberhardzell Mitgliederversammlung 2019

105 |13.06.2019 SZ Bad Waldsee E-Mobilitat ist bei Regionalentwick-
lung wichtiges Thema

106 |13.06.2019 MB Bad Waldsee Bericht von der Hauptversammlung

107 |14.06.2019 MB Aulendorf Mitgliederversammlung 2019

108 |14.06.2019 MB Bergatreute Mitgliederversammlung 2019

109 |14.06.2019 MB Fronreute Mitgliederversammlung 2019

110 |[17.06.2019 SZ Bad Saulgau Eisenbahnidylle und Genusslauf am

Kulturbahnhof Durlesbach
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111 |17.06.2019 SZ Biberach E-Mobilitat ist bei Regionalentwick-
lung wichtiges Thema

112 |19.06.2019 MB Bad Saulgau Mitgliederversammlung 2019

113 |19.06.2019 MB Hochdorf Mitgliederversammlung 2019

114 |22.06.2019 SZ Bad Saulgau Stellenausschreibung stv. Geschéfts-
fuhrung

115 |27.06.2019 MB Eberhardzell Personalwechsel in der Geschéftsfiih-
rung

116 |27.06.2019 MB Hochdorf Personalwechsel in der Geschéftsfuh-
rung

117 |28.06.2019 MB Bad Schussenried Personalwechsel in der Geschéftsfuh-
rung

118 |28.06.2019 MB Bergatreute Stellenausschreibung stv. Geschéfts-
fuhrung

119 |28.06.2019 MB Fronreute Personalwechsel in der Geschaftsfuh-
rung

120 |28.06.2019 SZ Bad Saulgau Arbeiten flr Minispielfeld vergeben

121 |28.06.2019 SZ Ravensburg Arbeiten fur Minispielfeld vergeben

122 |28.06.2019 MB Aulendorf Stellenausschreibung stv. Geschéfts-
fuhrung

123 |11.07.2019 SZ Bad Saulgau Wirtshauser servieren Raubermabhl

124 |18.07.2019 MB Bad Saulgau LEADER-Steuerungskreis wahlt
neues Projekt zur Férderung aus

125 |18.07.2019 MB Eberhardzell LEADER-Steuerungskreis wahlt
neues Projekt zur Férderung aus

126 |18.07.2019 MB Hochdorf LEADER-Steuerungskreis wahlt
neues Projekt zur Forderung aus

127 |18.07.2019 MB Ostrach LEADER-Steuerungskreis wahlt
neues Projekt zur Forderung aus

128 |18.07.2019 MB Wilhelmsdorf LEADER-Steuerungskreis wahlt
neues Projekt zur Forderung aus

129 |19.07.2019 MB Bad Schussenried LEADER-Steuerungskreis wahlt
neues Projekt zur Férderung aus

130 [19.07.2019 MB Bergatreute LEADER-Steuerungskreis wahlt
neues Projekt zur Férderung aus

131 |19.07.2019 MB Fronreute LEADER-Steuerungskreis wahlt

neues Projekt zur Forderung aus
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132 19.07.2019 MB Wolpertswende LEADER-Steuerungskreis wahlt
neues Projekt zur Férderung aus

133 |19.07.2019 MB Aulendorf LEADER-Steuerungskreis wahlt
neues Projekt zur Férderung aus

134 |24.07.2019 SZ Bad Saulgau Der Rauber kommt nicht zum Zug

135 |24.07.2019 SZ Sigmaringen Der Rauber kommt nicht zum Zug

136 |25.07.2019 MB Bad Waldsee Béhnlesverein baut in der Nahe des
Durlebsach-Denkmals eine offentliche
Toilette

137 |26.07.2019 MB Horgenzell LEADER-Steuerungskreis wahit
neues Projekt zur Férderung aus

138 |27.07.2019 SZ Bad Saulgau GrofRRer Bahnhof fur die Rauberbahn

139 |27.07.2019 SZ Ravensburg Grol3er Bahnhof fur Hol3kirch

140 |27.07.2019 SZ Sigmaringen GroRer Bahnhof fur die Rauberbahn

141 |27.07.2019 SZ Bad Waldsee Handwerker sollen im Oktober losle-
gen

142 |01.08.2019 MB Bad Saulgau Beratung zu moglichen LEADER-Pro-
jekten

143 |01.08.2019 MB Eberhardzell Beratung zu mdglichen LEADER-Pro-
jekten

144 101.08.2019 MB Hochdorf Beratung zu mdglichen LEADER-Pro-
jekten

145 |01.08.2019 MB Ingoldingen Beratung zu moglichen LEADER-Pro-
jekten

146 |01.08.2019 MB Ostrach Beratung zu moglichen LEADER-Pro-
jekten

147 |01.08.2019 MB Bad Waldsee Beratung zur LEADER-F6rderung

148 |01.08.2019 Woachenblatt Bad Saulgau | Rauberbahn halt wieder in HoRkirch

149 |02.08.2019 MB Bad Schussenried Beratung zu moglichen LEADER-Pro-
jekten

150 |02.08.2019 MB Bergatreute Beratung zu moglichen LEADER-Pro-
jekten

151 |02.08.2019 MB Fronreute Beratung zu moglichen LEADER-Pro-
jekten

152 |02.08.2019 MB Wolpertswende Beratung zu mdglichen LEADER-Pro-
jekten
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153

02.08.2019

MB Aulendorf

Beratung zu moglichen LEADER-Pro-
jekten

154

03.08.2019

SZ Bad Waldsee

Projekte fir LEADER-F6rderung kon-
nen eingereicht werden

155

05.08.2019

SZ Ravensburg

Ab jetzt wieder EU-F6rdermittel fur
Projekte beantragen

156

06.08.2019

SZ Bad Saulgau

Ab jetzt wieder EU-Férdermittel fur
Projekte beantragen

157

08.08.2019

MB Bad Saulgau

LEADER fordert Stadtjubilaum mit
57.000 Euro

158

08.08.2019

MB Bad Saulgau

Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

159

08.08.2019

MB Eberhardzell

Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

160

08.08.2019

MB Ostrach

Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

161

08.08.2019

SZ Bad Saulgau

Bald rollt der Ball iber das Mini-Spiel
feld

162

09.08.2019

MB Bergatreute

Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

163

09.08.2019

MB Fronreute

Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

164

09.08.2019

MB Horgenzell

Beratung zu mdglichen LEADER-Pro
jekten

165

09.08.2019

MB Wolpertswende

Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

166

09.08.2019

MB Aulendorf

Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

167

15.08.2019

SZ Bad Saulgau

Gesucht: Frauen, die Uber ihr Leben
schreiben

168

15.08.2019

SZ Bad Waldsee

Gesucht: Frauen, die Uber ihr Leben
schreiben
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169 |15.08.2019 SZ Biberach Gesucht: Frauen, die tber ihr Leben
schreiben

170 |15.08.2019 SZ Ravensburg Gesucht: Frauen, die Uber ihr Leben
schreiben

171 |15.08.2019 SZ Sigmaringen Gesucht: Frauen, die tUber ihr Leben
schreiben

172 |15.08.2019 MB Eberhardzell Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

173 |16.08.2019 MB Horgenzell Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

174 |22.08.2019 MB Wilhelmsdorf Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

175 |22.08.2019 Wochenblatt Bad Saulgau | Frauen, erzahlt eure Geschichten

176 |22.08.2019 Wochenblatt Ravensburg | Frauen, erzahlt eure Geschichten

177 |22.08.2019 Wochenblatt Biberach Frauen, erzahlt eure Geschichten

178 |28.08.2019 SZ Bad Saulgau Altshausen plant ein kostenloses
WLAN

179 |29.08.2019 MB Hochdorf Vorerst letzter Projektaufruf der LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

180 |29.08.2019 MB Bad Waldsee Projektideen bis 18. Oktober melden

181 |30.08.2019 SZ Bad Saulgau LEADER unterstiitzt Stadtjubilaum mit
57.000 Euro

182 |31.08.2019 SZ Ravensburg Altshausen plant ein kostenloses
WLAN

183 |04.09.2019 Sudfinder Sigmaringen Stadtjubilaum Bad Saulgau

184 |21.09.2019 SZ Ravensburg Ratssitzung in Wilhelmsdorf

185 |27.09.2019 SZ Bad Waldsee Mehr Uber Leader-Forderprojekte er-
fahren

186 |28.09.2019 SZ Biberach Mehr Uber Leader-Forderprojekte er-
fahren

187 |28.09.2019 SZ Bad Saulgau Geschéftsstelle wieder voll besetzt

188 |01.10.2019 SZ Biberach Geschaéftsstelle wieder voll besetzt

189 |01.10.2019 SZ Bad Saulgau Seebad soll mehr Besucher anlocken
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190 |02.10.2019 MB Bad Saulgau Geschéftsstelle wieder voll besetzt

191 |02.10.2019 MB llimensee Geschéftsstelle wieder voll besetzt

192 |02.10.2019 MB Eberhardzell Geschéftsstelle wieder voll besetzt

193 |02.10.2019 MB Eberhardzell Seebad in HoRkirch erhélt LEADER-
Plakette

194 |02.10.2019 MB Eberhardzell Regionalentwicklung stellt LEADER-
Forderprojekte vor

195 |02.10.2019 MB Hochdorf Geschéftsstelle wieder voll besetzt

196 |03.10.2019 MB Wilhelmsdorf Geschéftsstelle wieder voll besetzt

197 |03.10.2019 MB Wilhelmsdorf Regionalentwicklung stellt LEADER-
Forderprojekte vor

198 |03.10.2019 MB Ostrach Geschéftsstelle wieder voll besetzt

199 |03.10.2019 MB Ostrach Seebad in HolRkirch erhélt LEADER-
Plakette

200 |03.10.2019 MB Wilhelmsdorf Seebad in HolRkirch erhélt LEADER-
Plakette

201 |04.10.2019 MB Aulendorf Geschéftsstelle wieder voll besetzt

202 |04.10.2019 MB Aulendorf Regionalentwicklung stellt LEADER-
Forderprojekte vor

203 |04.10.2019 MB Horgenzell Regionalentwicklung stellt LEADER-
Forderprojekte vor

204 |04.10.2019 MB Wolpertswende Geschaftsstelle wieder voll besetzt

205 |04.10.2019 MB Wolpertswende Seebad in HolRkirch erhélt LEADER-
Plakette

206 |04.10.2019 MB Wolpertswende Regionalentwicklung stellt LEADER-
Forderprojekte vor

207 |08.10.2019 SZ Ravensburg REMO-Geschéftsstelle wieder voll be-
setzt

208 |11.10.2019 MB Horgenzell Seebad in HolRkirch erhalt LEADER-
Plakette

209 (17.10.2019 MB Ostrach Landkreis Forchheim besucht LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwaben

210 |17.10.2019 MB Eberhardzell Landkreis Forchheim besucht LEA-

DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwabe
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211 |18.10.2019 MB Fronreute Regionalentwicklung Mittleres Ober-
schwaben e.V.

212 |18.10.2019 MB Wolpertswende Landkreis Forchheim besucht LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwabe

213 |25.10.2019 MB Horgenzell Landkreis Forchheim besucht LEA-
DER-Aktionsgruppe Mittleres Ober-
schwabe

214 |26.10.2019 SZ Ravensburg Das Ladesaulen-Netz wird immer
dichter

215 |26.10.2019 SZ Bad Waldsee Das Ladesaulen-Netz wird immer
dichter

216 |30.10.2019 SZ Bad Saulgau Schild klart Gber das Projekt Rauber-
zinkenbaum auf

217 |31.10.2019 MB Ostrach Forderprogramme der Gemeinde Ost-
rach

218 |06.11.2019 SZ Bad Saulgau Marienlandtreffen verstarkt die
Stimme der Frauen

219 |07.11.2019 MB Eberhardzell Ubergabe Erlauterungstafel Rauber-
zinkenbaum in Riedhausen

220 |07.11.2019 MB Ostrach Réauberzinkenbaum

221 |07.11.2019 Wochenblatt Bad Saulgau | Rauberzinkenbaum mit Sitzgelegen-
heit

222 |08.11.2019 MB Wolpertswende Ubergabe Erlauterungstafel Rauber-
zinkenbaum in Riedhausen

223 |08.11.2019 MB Bergatreute Réauberzinkenbaum

224 |08.11.2019 MB Horgenzell R&uberzinkenbaum

225 (14.11.2019 MB Ostrach ,Marienland“ sucht Auftrittsorte in
gastlichen Statten

226 |14.11.2019 MB Wilhelmsdorf »-Marienland“ sucht Auftrittsorte in
gastlichen Statten

227 |14.11.2019 MB Eberhardzell »Marienland“ sucht Auftrittsorte in
gastlichen Statten

228 |14.11.2019 MB Bad Waldsee .Marienland“ sucht Auftrittsorte

229 |15.11.2019 MB Bad Schussenried ,Marienland” sucht Auftrittsorte in
gastlichen Statten

230 |19.11.2019 SZ Bad Saulgau Sportfreunde Altshausen feiern 110.

Geburtstag

Seite 37 von 62




Jahresbericht 2019 — Mittleres Oberschwaben
LEADER (2014-2020) Baden-Wrttemberg

231 |19.11.2019 SZ Bad Saulgau Minispielfeld ist wichtiger Baustein fur
die Jugendarbeit

232 |20.11.2019 SZ Bad Saulgau Gemalde und Skulpturen von Kinst-
lern der Finf Donaustadte

233 |21.11.2019 MB Bad Saulgau ,Marienland“ sucht Auftrittsorte in
gastlichen Statten

234 |22.11.2019 MB Horgenzell »-Marienland“ sucht Auftrittsorte in
gastlichen Statten

235 |28.11.2019 MB Ostrach Minispielfeld in Altshausen erhalt
LEADER-Plakette

236 |29.11.2019 SZ Bad Saulgau Leader: Sieben Projekte erhalten eine
Forderung

237 |29.11.2019 SZ Sigmaringen Leader fordert Projekte in der Region

238 [29.11.2019 VA Altshausen Minispielfeld des FV Altshausen ein-
geweiht

239 |29.11.2019 VA Altshausen Minispielfeld in Altshausen erhélt
LEADER-Plakette

240 |29.11.2019 MB Horgenzell Minispielfeld in Altshausen erhalt
LEADER-Plakette

241 |29.11.2019 MB Wolpertswende Minispielfeld in Altshausen erhalt
LEADER-Plakette

242 |29.11.2019 MB Bergatreute Minispielfeld in Altshausen erhalt
LEADER-Plakette

243 |05.12.2019 MB Bad Saulgau LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

244 |05.12.2019 MB Ostrach LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

245 |05.12.2019 MB Wilhelmsdorf LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

246 |06.12.2019 VA Altshausen LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

247 |06.12.2019 VA Altshausen Leader-Projekt - Rathausplatz und
See-Aktiv-Weg

248 |06.12.2019 MB Bergatreute LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

249 |06.12.2019 MB Fronreute LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-

ben Projekte zur Forderung aus
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250 |06.12.2019 MB Wolpertswende LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

251 |07.12.2019 SZ Bad Waldsee Anlage fur Adventure-Golf geplant

252 |10.12.2019 SZ Ravensburg Leader: Sieben Projekte ausgewahlt

253 |12.12.2019 MB Eberhardzell Neues Foérderprogramm: Regional-
budget

254 |13.12.2019 VA Altshausen Neues Forderprogramm: Regional-
budget

255 |13.12.2019 MB Wolpertswende Neues Foérderprogramm: Regional-
budget

256 |13.12.2019 MB Fronreute Neues Forderprogramm: Regional-
budget

257 |13.12.2019 MB Bergatreute Neues Forderprogramm: Regional-
budget

258 |13.12.2019 MB Bad Schussenried Neues Forderprogramm: Regional-
budget

259 |13.12.2019 MB Horgenzell LEADER-Steuerungskreis wahlt sie-
ben Projekte zur Forderung aus

260 |18.12.2019 SZ Bad Waldsee Adventure-Golf-Anlage: Entscheidung
steht noch im Dezember an

261 |19.12.2019 SZ Bad Waldsee Leader startet mit neuem Férderpro-
gramm

262 [19.12.2019 MB Eberhardzell Buhne frei fur das ,,Marienland“-Pro-
jekt

263 [19.12.2019 MB Hochdorf Buhne frei fur das ,,Marienland“-Pro-
jekt

264 |19.12.2019 MB Hochdorf Neues Foérderprogramm: Regional-
budget

265 |19.12.2019 MB Ostrach Blhne frei fir das ,Marienland®-Pro-
jekt

266 |19.12.2019 MB Ostrach Neues Foérderprogramm: Regional-
budget

267 |20.12.2019 VA Altshausen Buhne frei fur das ,Marienland“-Pro-
jekt

268 |20.12.2019 MB Horgenzell Neues Forderprogramm: Regional-
budget

269 |20.12.2019 MB Fronreute Buhne frei fur das ,Marienland“-Pro-

jekt
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Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben

270 |20.12.2019

MB Aulendorf

Buhne frei fur das ,,Marienland“-Pro-
jekt

271 |20.12.2019

MB Bad Schussenried

Buhne frei fur das ,Marienland“-Pro-
jekt

272 |20.12.2019

MB Wolpertswende

Buhne frei fur das ,Marienland“-Pro-
jekt

Nachfolgend ausgewéahlte Presseartikel:

Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Ravensburg vom 16.01.2019

Brot backen, Pizza probieren, Leute kennenlernen

Erster Backtag beim Verein Backhiiusle Ringgenweiler kommt gut an

Von Elke Oberkinder

HORGENZELL - Wer in Ringgenwei-
ler um die Ecke des Pfarrhauses
biegt, sieht ein kleines Gebiude. Al-
les sieht verlassen aus. Nur aus dem
Schornstein dringt etwas Rauch.
Nichts deutet darauf hin, dass im In-
nern rund 15 Personen Brot backen,
Pizza probieren, iiber Teigrezepte
diskutieren, stricken, neue Bekannt-
schaften schliefen und sich bestens
unterhalten. Am Samstag hat der
Verein ,Backhiusle Ringpenweiler”
zu seinem ersten Backtag geladen.

Um 12 Uhr geht es los. Uber 300
Grad zeigt das Thermometer am
Holzbackofen - genau richtig fiir
Pizza. Otto Seger und Werner Méhr-
le sind heute die Backwarte. Das
heift, sie haben gegen halb zehn da-
mit begonnen, den Ofen vorzuberei-
ten. 24 Kilo Holz haben sie abgewo-
genund in den Ofen geschichtet, be-
richtet Seger. Dabei spielt es keine
Rolle, ob Fichten- oder Buchenholz,
auf das Gewicht kommt es an. Das
Holz brennt, bis nur noch Glut iibrig
ist. Zum Aufheizen wird die Glut
gleichmafig im Backraum verteilt.
Bevor die Backwarte die Pizza ein-
schiefien, reinigen sie den Backraum
von Glut und Asche.

Pizza und Brot liegen beim Ba-
cken auf speziellem, hitzebestindi-
gem Backpapier. Manche Teilneh-
mer haben ihre Teige auch auf Back-
blechen mitgebracht. Wihrend die
Pizza noch im Ofen ist, bereitet eine
Frau am Tisch ihren Brotteig vor: Sie

Im Backhausle: Backwart Otto Seger schiebt Brotteig
ein, Vereinsvorsitzender Hugo Gindele bringt Nachschub.

bepinselt den Laib mit Wasser, stupft
ihn mehrfach mit einer Gabel an und
zieht mit einem Messer der Linge
nach eine Furche hinein. ,Das ist
mein erster Versuch®, berichtet sie.
S0 stand es im Rezept, das probiere
ich jetzt mal aus.” Gleich daneben
sitzt eine Frau und strickt. ,So kann
ich die Wartezeit gut nutzen®, sagt
sie. ,Bei Bedarf gebe ich auch gern
einen Strickkurs an den Backtagen.®
Eine andere schenkt Kaffee aus,
wSollten wir nicht mal nach der
Pizza gucken?, fragt eine Frau die
beiden Backwarte. Tatséichlich, die
Pizza ist fertig. Seger und Mahrle
ziehen die Bleche und Backpapiere
aus dem Ofen. Zwel Vereinsmitglie-
der schneiden ihre Pizzen in Stiicke

in den Holzbackofen
FOTO: ELKE OBERLANDER

und stellen sie auf den Tisch zum
Probieren. Die beiden Backwarte
schieben inzwischen die vorbereite-
ten Brotteige in den Ofen. Er hat
Raum fiir 28 Kilolaibe. In der nichs-
ten Runde sind dann die Pfundbrote
dran, Wenn die Hitze weiter ab-
nimmt, folgen Hefezdpfe und Ku-
chen.

Eigentiimer des Backhiusles ist die
Katholische Kirchengemeinde

»Am Anfang war die Idee, dass wir
zusammen backen wollten®, erzihlt
Hugo Gindele, Vorsitzender des Ver-
eins Backhiusle Ringgenweiler. Das
war vor etwa vier Jahren. ,Dann ha-
ben wir einen passenden Ort ge-
sucht.” Der ist schnell gefunden: die

alte Waschkiiche des Pfarrhauses.
Das kleine, eingeschossige Gebiude
hinter der Kirche in Ringgenweiler
hat eine Grundfliche von etwa neun
mal neun Metern und ein steiles
‘Walmdach. Neben der ehemaligen
‘Waschkiiche gibt es noch einen Ab-
stellraum. Es ist bereits auf einer
Landkarte von 1824 verzeichnet, si-
cherlichiiber 200 Jahre alt und damit
eins der iltesten Gebiude in Ring-
genweiler, sagt Gindele.
Eigentiimer des Backhiusles ist
die Katholische Kirchengemeinde.
Sie verpachtet das Gebiude an die
Gemeinde Horgenzell, die es wie-
derum dem Verein zur Verfiigung
stellt. Im Sommer 2016 laden die
Backfreunde einen Backofenherstel-
ler nach Ringgenweiler ein und las-
sen sich {iber den richtigen Ofen be-
raten. Zum Gliick hat die ehemalige
‘Waschkiiche bereits einen Kamin.
Im September wird der Bauantrag
fiir das Backhidusle gestellt. Das his-
torische Gebaude steht unter Denk-
malschutz. ,.Vom Denkmal. aus

pfosten entfernen. Der Ofen kostet
fast 10 000 Euro, zusammen mit den
Handwerkerleistungen betragen die
Kosten fiir das Backhiusle 20600
Euro, rechnet Gindele vor.

40 Prozent dieser Kosten be-
kommt der Verein als Férderung aus
dem Leader-Projekt. Den Rest trigt
zur Hilfte die Gemeinde Horgen-
zell. Die andere Hilfte gibt die Ge-
meinde dem Verein als zinsloses
Darlehen. ,Das zahlen wir nach und
nach zuriick®, verspricht der Vorsit-
zende Gindele. Dabei denkt er zum
einen an die Mitgliederbeitrige des
Vereins. Sie betragen 15 Euro im Jahr,
dazu kommen zehn Euro Aufnahme-
gebiihr. Auflerdem schwebt ihm vor,
immer mal wieder ein Backfest zu
veranstalten, bei dem die Vereins-
mitglieder Pizza backen und verkau-
fen. Aber zunichst wird mit dem
Ofen geiibt und mit Teigrezepten ex-
perimentiert.

Zurzeit hat der Verein Backhius-
le Ringgenweiler rund 20 Mitglieder
aus Ringgenweiler und den umlie-

war lange nicht klar, ob wir den alten
Boden rausnehmen diirfen®, berich-
tet Gindele. ,,Und solange wir das
nicht wussten, konnten wir nicht
weiterplanen.”

Ende 2017 wird im Backraum ein
neuer Fuflboden betoniert. Der Putz
wird ausgebessert, Fliesen werden
verlegt sowie Winde und Decken
gestrichen. Im Mai 2018 wird der
Holzbackofen geliefert. Er wiegt ei-
ne Tonne und passt erst durch die
Tiir, als die Backfreunde einen Tiir-

genden Ortschaften. ,Es werden tig-
lich mehr*, sagt der Vorsitzende
Gindele. Zum Mitbacken ist jeder
eingeladen, der Lust darauf hat. Wer
nicht Vereinsmitglied ist, muss drei
Euro Holzgeld bezahlen.

Die ndchsten Backtage sind am

9. Februar und am 9. Marz, jeweils
samstags. Weitere Informationen
gibt es unter www.backhaus-
ringgenweiler.de

Seite 40 von 62




Jahresbericht 2019 — Mittleres Oberschwaben REMO | fegonstenicaune
LEADER (2014-2020) Baden-Wrttemberg

LEADER

Schwaébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 02.02.2019

Leader-Plakette ftr
Info-Punkt in Bad Saulgau
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Gemeinde Wilhelmsdorf

REMO - Regional-
entwicklung Mittleres

e Oberschwaben

Backhaus und Info-Punkt
erhalten LEADER-Plakette

Die von LEADER geforderten Projekte in
der Aktionsgruppe Mittleres Oberschwa-
ben .Backhaus Ringgenweiler” und .In-
fo-Punkt Bad Saulgau” sind fertiggestellt.
Die LEADER-Geschiftsstelle lberreichte
den Projekttrigern die LEADER-Plakette.
Mit dem Projekt Backhaus Ringgenweiler®
und dem _Info-Punkt Bad Saulgau® konn-
ten in den letzten Monaten zwei weitere
LEADER-Projekte  komplett  fertiggestellt
wierden. Mach der Umsetzung erhdlt je-
des durch LEADER geforderte Projekt eine
LEADER-Plakette. Die Plakette werdewtlicht
die Unterstotzung durch Fordergelder
der Europadischen Union und des Landes
Baden-Wurttemberg aus dem Forderpro-
gramm LEADER 2014-2020 im Aktionsge-
biet Mittleres Oberschwaben.

Backen wie friiher

Angesichts der fehlenden Grundwversorgung
in Ringgenweiler entstand innerhalb der
Bevolkerung der Wunsch nach einem Back-
haus. Die Gemeinde Horgenzell beantragte
fur das Gebaude im Ortsteil Ringgemaeiler
die notwendigen Baumalnahmen sowie
den Einbau eines Holzbackofens. Vergange-
nen Herbist griindete die Interessengemein-
schaft Backhaus Ringgemweiler den Verein
JBackhausle Ringgenweiler eV Geplant
ist, dass an jedem zweiten Samstag eines
Monats ein offentlicher Backtag stattfindet.
Vereinsmitglieder aber auch sonstige Inter-
essierte kdnnen ihre Teige fertig zubereitet
mitringen und haben im Backhaus die Mog-
lichkeit thre eigenen Brote, Pizzen, Dinnete,
Kuchen oder Zopfe von den zustandigen
Backwarten im Holzbackofen backen zu las-
sen. Das Projekt bietet neue Spezialititen
der Produktentwicklung und neue kulinari-
sche Aktionen fir die Region.

Exkursion in die Natur

Die Stadt Bad Saulgau setzte in den wer-
gangenen lahren zahlreiche Gkologische
MaBnahmen wm. fiel ist die Schaffung des
MaturThemenParks. Der Themenweg Wasser
ist ein Projektbestandteil des MaturThemen-
Parks, der bereits Gber LEADER gefordert
wurde. Als rweiten Projektbaustein bean-
tragte die Stadt Bad Saulgau den Um- und
Ausbau einer bestehenden Forsthiitte zu ei-
neem Info-Punkt. Dieser soll zentrale Anlauf-
stelle und Ausgangspunkt filr Exkursionen
in die Matur werden. Neben dem Umbau der
Farsthiitte erfolgte die ErschlieBung einer
dffentlichen WC-Anlage. Unterschiedliche
Infotafeln informieren die Besucher dber die
heimischen Wilder und die Anpassung an
den Klimawandel. Das Projekt schafft eine
touristische Angebotsentwicklung in der
Region wnd l3sst Informationskampagnen
zur Bedeutung des Klimaschutzes und der
Gewidsser in der oberschwabischen Land-
schaft realisieran.

Auch die Umsetzungsarbeiten des dritten
Projektbausteins, der dber LEADER gefdr-
dert wird, konnten beginmen. Die Stadt Bad
Saulgau hat fur das Projekt Interaktive Na-
turerlebniselemente® die Erlduterusngstafel
erhalten. Die Erlduterungstafel informiert
die Offentlichkeit Ober die Entstehung eines
weiteren LEADER-Projekts im NaturThemen-
Park Bad Saulgaw.

Ansprechpartner der Geschiftsstelle sind
Florentien Waldmann und Lena Schutt-
kowski, Telefon: 07584 9237-180 oder
-181 bzw. info@re-mo.org

Hintergrundinfommationen:

LEADER ist ein Farderprogramm der Europdi-
schen Union und des Landes Boden-Wirttem-
berg. im Rahmen dessen stehen unserer Regi-
on Fardermittel zur Verfogung. Damit werden
Projekte bezuschusst, die im Rahmen der
Projektaufrufe eingersicht und gusgewdhit
wurden. Die Geschdftsstelle des Vereins Regi-
onalentwickiung Mittleres Oberschwaben . 1
(kurz: REMO) koordiniert das Forderprogramim
im Aktionsgebiet Mittleres Oberschwaben.

vdK

‘Weiter Férderung von . Toiletten fiir alle”
Joiletten fur alle® sind Rollstuhltoiletten,
die zusdtzlich mit einer Pllegeliege fur Er-
wachseme, Patientenlifter wvnd luftdicht
werschliebbarem Windeleimer ausgestattet
sind. Seit drei Jahren fordert das Land Ba-
den-Wirttemberg als einziges Bundesland
solche Toiletten fiir schwerbehinderte Men-
schen mit Inkontinenz. Wie _Rolli-aktiv®, das
Infomagazin des Landeswerbands fur Men-
schen mit Korper- und Mehrfachbehinde-
rung, kurzdich berichtete, gibt es zwischen-
zeitlich 3% derartige Klos im Land, davon
sechs in Stuttgart. Ef weitere Toiletten fir
glle” seien in Planung beziehungsweisa im
Bau. Weitere Informationen gibt es wnter
www toiletten-fuer-alle-bwi.de im Internet.

OsK

‘Was werdende Eltern wissen wollen
Informationen fur werdende Eltern bie-
tet das Teamn der Frauenklinik am EK. Am
Donnerstag, 14. Februar, beantworten die
Arztinnen und Arzte der Geburtshilfe am
EX Fragen rund um das Thema Geburt. Der
Informationsabend der Frauenklinik findet
um 1900 Uhr im 5t. Elisabethen-Klinilkum in
Rawensburg statt. Der Eintritt ist frei.

Das Arztetzam der Frauenklinik von Dr. Mar-
tina Gropp-Meier, Chefirztin der Frawenkli-
nik, beantwortet alle Fragen, die mit der Ge-
burt, dem Wochenbett und der Versorgung
des Meugeborenen zusammenhangen.
Dabei wird sowohl auf den regelhaften Ab-
lauf wie auf Besonderheiten (zB. Zwillinge,
Friuhgebuwrt) im Allgemeinen eingegangen.
Anschlieflend findet eine Kreilisaal-Fahrung
statt, beil der die verschiedenen Einrichtun-
gen von den Hebammen demonstriert (z.B.
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Sechs Projekte fiir Leader-Fordermittel ausgewihlt

ALTSHAUSEN (sz) - Der Leader-
Steuerungskreis hat bei seiner jlings-
ten Sitzung in Altshausen sechs Pro-
jekte aus dem fiinften Projektaufruf
ausgewihlt. Zur Forderung der aus-
gewihlten Vorhaben stehen in der
Region rund 198 993 Euro EU-Mittel
und 87 000 Euro Landesmittel zur
Verfligung. Zudem wurden zwei Pro-
jekte aus dem Bereich Kunst und
Kultur mit 37 000 Euro beschlossen,
die auf zusitzliche Gelder des Lan-
des Baden-Wiirttemberg warten.
Die bewilligten Vorhaben sind
thematisch den Handlungsfeldern
regionale Wirtschaft und Kommu-
nalentwicklung zuzuordnen. Darun-
ter befinden sich zwei &ffentliche
und vier private Projekte. Ein priva-
ter Antragsteller aus Eichstegen darf

sich iiber die Férderung zur Errich-
tung einer ,Maschine zur Herstel-
lung des neuen innovativen Wand-
und Holzhaussystem® freuen. In
Riedhausen wird eine sechs Meter
hohe interaktive Baumskulptur
»Rauberzinkenbaum® mit Sitzgrup-
pe und Info-Stele zu geschichtlichen
Hintergriinden iiber Riuber- und
Gaunerzinken errichtet.

Fiir den , Neubau einer Lager- und
Maschinenhalle mit Nebenrdumen
erhilt ein Unternehmen im Bereich
Landschaftsbau und Forst aus Hum-
mertsried eine Zuwendung. Zudem
sind eine Photovoltaikanlage, eine
Waschhalle mit Zisterne und eine La-
demdglichkeit fiir Elektrofahrzeuge
geplant. Im Bereich Kunst und Kul-
tur erhilt das Biiro fiir Regionalkul-

tur Landesmittel fiir die Umsetzung
der ,Kleinen Stuckwerkstatt“ mit
Angeboten fiir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene unter dem Motto
Stuck barockt!”. Desweitern wird
der Kulturtag der Stuckateure 2020
in Bad Schussenried veranstaltet.
Das Projekt ,Frauen.Land.Ober-
schwaben: die drei Marien* erhilt
ebenfalls eine Landesmittelforde-
rung zur Durchfihrung einer ,rol-
lenden Schwabenkanzel” mit regio-
nalem Kulturprogramm und Work-
shops zu drei grofie Literatinnen aus
Oberschwaben.

Die Stadt Bad Saulgau freut sich
ilber Unterstiitzung fiir das Stadtju-
bildum mit ,,Geschichte(n) zum An-
fassen”. Zu diesem Anlass soll die
Geschichte der Stadt lebendig und

Unter anderem profitieren Vorhaben in Eichstegen und Riedhausen von dem Programm

fiir nachfolgende Generationen an-
schaulich dargestellt werden. Neben
einem Freilichtschauspiel, einer his-
torischen Ausstellung und einer Se-
renade wird auch eine bebilderte In-
stallation der Stadtgeschichte an 20
historischen Orten errichtet.

Niichster Aufruf im April

Mit dem positiven Beschluss durch
den Leader-Steuerungskreis haben
die Projekte den ersten Schritt zur
Forderung bereits geschafft. Nun
konnen die jeweiligen Projekttriger
die Antrige bei der Bewilligungsstel-
le einreichen. Die Projekte sind Teil
des Forderprogramms , Leader 2014
bis 2020 im Aktionsgebiet Mittleres
Oberschwaben. Leader-Gelder sind

Fordergelder der Europdischen Uni-

on und des Landes Baden-Wiirttem-
berg. Koordiniert wird das Pro-
gramm von dem Verein Regionalent-
wicklung Mittleres Oberschwaben,
der seine Geschiftsstelle in Altshau-
sen hat. Der sechste Projektaufruf
startet am 1. April und lduft bis 28.
Mai. Interessierte konnen sich jeder-
zeit melden. ,Eine frithzeitige Kon-
taktaufnahme ist sinnvoll, um abzu-
kldren, ob die Projektidee iiber Lea-
der forderfihig ist“, heiftt es in einer
Pressemitteilung des Vereins.

Ansprechpartner der Geschifts-
stelle: Florentien Waldmann und
Lena Schuttkowski, Telefon
07584/92 37 180 oder per E-Mail
an info@re-mo.org.
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Rauberbahn bekommt neue Station
Der Freizeitzug hilt bald auch zwischen K('mlgseggvmld und HoRkirch

OSTRACH (jul) - Seit 2015 gehort die
Bahnlinie zwischen Altshausen,
Ostrach und Pfullendorf den drei
Kommunen. Wie sich der Verkehr
dort entwickelt hat und was noch ge-
plant ist, hat Eisenbahnbetriebsleiter
Frank von Meifiner am Montag-
abend im Gemeinderat berichtet.
Unter anderem wird in diesem Jahr
der lang ersehnte Bahnhalt zwischen
Hofkirch und Konigseggwald ge-
baut. Die neue Saison der Riuber-
bahn beginnt am 1. Mai.

Mit dem Radexpress Oberschwa-
ben wurde zunichst der Personen-
verkehr auf der Strecke belebt, seit
vergangenem Jahr tragt die Strecke
den Namen Riuberbahn. Zudem
wurde der Fahrtakt erhoht, die Ziige
sind an jedem Sonn-und Feiertagun-
terwegs. Auch zu besonderen Anlas-
sen wird die Rauberbahn genutzt. So
wurde zum Silphienbliitenfest extra
ein Behelfsbahnsteig in Hahnennest
errichtet, damit Besucher direkt zur
Veranstaltung kommen. ,Das hat 300
Fahrgiste extra beschert”, sagt von
Meifiner. In der gesamten Saison wa-
ren rund 3600 Personen mit der Riu-
berbahn unterwegs, eine Steigerung
von 70 Prozent - was aber vor allem
an der Erhohung des Fahrtaktes lie-
gen diirfte. An den einzelnen Tagen
schwankt die Zahl der Fahrgiste zwi-
schen fiinf und 455.

Zweites Standbein auf der Strecke
ist der Giiterverkehr. Im April 2017
roliten die ersten Rundholzziige, in
Burgweiler wurde ein Verladeplatz
eingerichtet. ,Derzeit fahren regelma-
Rig Holzziige fiir Schworer nach Burg-
weiler und nach Altshausen fiir das
Sagewerk in Wolfegg®, berichtet von
Meifner. Zudem fanden erste Diinge-
mittel-Transporte nach Altshausen
statt. ,Zu unseren Vorteilen zahlt eine
hohe Flexibilitit. Zum Beispiel kon-

Die Haltestelln hben emhelthche Informatlonstafeln =

nen Waggons auch auf freier Strecke
be- oder entladen werden®, sagt von
Meifiner. Zudem konne auf Anfragen
sehr schnell reagiert werden.

In seinem Ausblick kiindigte der
Eisenbahnbetriebsleiter die Verbes-
serung von Rad- und Wanderwegen
zu den Bahnhdfen an. Zudem sind
weitere Info-Stelen geplant und auch
zwischen Konigseggwald und Hof3-
kirch kommt der lang ersehnte Bahn-
halt, etwa um an den Hoki-See zu ge-
langen. Fiir die Kosten in Hohe von
rund 60 000 Euro gibt es einen 60-
Prozent-Zuschuss aus dem Leader-
Programm. Im September rollen vo-
raussichtlich besondere Fahrzeuge
auf den Schienen: Dampfziige.

Schranken fiir Bahniiberginge

Auch an den Bahniibergingen wird
sich weiterhin etwas tun. Nachdem
im vergangenen Jahr bereits zwei
Schrankenanlagen erneuert wurden,
folgt nun eine weitere in der Ried-
strafie in Ostrach. Die Gesamtkosten
liegen bei 150 000 Euro und werden

FOTO: JULIA FREYDA

jeweils zu einem Drittel von Bund,
Gemeinde und den drei Kommunen
als Bahnbetreiber gezahlt. Es gibt
aber Zuschiisse von 75 Prozent, so-
dass Ostrach 12 500 Euro als Kom-
mune zahlen muss und einen Anteil
als Beteiligte an der Rauberbahn. Mit
dem Bau rechnet von Meifner 2020.
In den kommenden Jahren sollen
auch die ibrigen Bahniiberginge
Schranken bekommen.

Die jahrlichen Kosten fiir die Rau-
berbahn beziffert von Meifner auf
rund 100 000 Euro, vor allem fiir den
laufenden Unterhalt und Investitio-
nen. Haupteinnahmequelle ist ein 75-
Prozent-Zuschuss nach dem Landes-
eisenbahnfinanzierungsgesetz. Hin-
zu kommen Benutzungsentgelte der
Eisenbahnunternehmen, welche die
Strecke nutzen. Zwar hat der Zugver-
kehr zugenommen, aber es entsteht
noch ein Abmangel zwischen 40 000
und 60 000 Euro im Jahr. Da aber der
Gaterverkehr voraussichtlich zu-
nehmen wird, verringert sich da-
durch auch der Abmangel.
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Einharter packen fir ihren neuen Platz mit an

Arbeiten auf der Fliche neben dem Biirgerhaus haben begonnen

Von Julia Freyda

EINHART - Beschaftigungsmoglich-
keiten fiir alle Generationen soll es
aufdem Platz neben dem Biirgerhaus
in Einhart geben. Von den rund
87000 Euro Gesamtkosten wollen
die Einharter 10 000 Euro in Eigen-
le:smng erbringen und haben am
23. Marz, kriftig

Die Umgestaltung hat ihren Ur-
sprung in einer Idee von Melanie
Reimer. Die Einharterin ist dreifache
Mutter und fragte Ortsvorsteher
Alois Miller urspriinglich nach der
Versetzung des Spielplatzes, aus der
Idee entwickelte sich eine groferes
Vorhaben, das den Platz am Biirger-
haus aufwerten und fur jedes Alter
etwas bieten soll.

Von den 349 Einhartern sind 30 im
‘Teenageralter, 39 iiber 75 Jahre alt
und es gibt 20 Familien mit Kindern
im Alter bis zehn Jahren. In einer
kleinen Biirgerversammlung wurde
die Idee vorgestellt, eine Arbeits-
gruppe mit elf Personen verschiede-
ner Altersklassen feilte an den De-
tails. ,,Wir haben alles so ausgetiif-
telt, dass noch gentigend Platz fiir das
Schlepperturnier bleibt, sagt Orts-
vorsteher Miiller.

Klettergeriist und Boule-Platz
ln der Mitte sind Sandhaufen und
die

Bt U NS S e - TN 3 3
Wirtschaftsférderer Manfred Essl (Funfter von rechts) tibergibt die Leader-Forderplakette an Ortsvorsteher Alois Miiller. Fiir den Anteil an Eigenleis-

tung am Projekt packen zahlreiche Freiwillige mit an.

ist in-
hznergeplzmt Die nichste Generati-
on hat sich ein Netz und Spielfeld fur
Indiaca und Volleyball gewiinscht.
Wihrend der Nachwuchs sich aus-
tobt, konnen die Eltern auf Sitzbin-
ken plaudern oder natiirlich auch
mitspielen. Die Senioren haben sich
schlieflich fir einen Boule-Platz

hieden. ,Von Sportgeriten fir
iltere Menschen wurde uns abgera-
ten, weil diese selten von ihnen ge-
nutzt werden®, berichtet Miiller.

Die Ostrach war an dem Gelinde
bislang hinter einem Zaun versteckt,
soll aber in den Begegnungsplatz in-
tegriert werden. Da am Dorfplatz
derzeit auch Container fiir Altklei-

der und Glas stehen, bleiben diese
dort - aber etwas versteckt hinter
den Hecken. Dem Aufruf, mit anzu-
packenist, am Samstag etwa ein Dut-
zend Einharter gefolgt. In Eigenleis-
tung wurden Fund gesetzt

FOTO: JULIA FREYDA

es gibt immer wieder A die
wir Biirger leisten konnen und wer-
den®, sagt Ortsvorsteher Miiller. Am
S: iibergab Wirtschaftsforde-

DieG § liegen bei rund
87000 Euro. Aus dem Leader-For-
derpmgramm gibt es 39 600 Euro, an

den wurden bereits 8700 Euro

rer Manfred Essl die Leader-Forder-

und der Bouleplatz erstellt. ,.Fu.r die
grofieren Bagger- und Erdarbeiten
brauchen wir natiirlich Profis, aber

an Miiller, der sie spiter an

zugesagt Die Gemeinde hat 28 000
Euro in den Haushalt eingestellt und

;mem Pfosten anbrachte. ,Ich bin die Einharter wollen fiir rund 10 000
t von den Einh und Euro Arbeitenin Eigenleistung iiber-
deren Engagement*, sagt Essl. nehmen.
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REMO | iassivia

Sechster Projektaufruf startet
Fardermittel von EU und Land
fiir Projekte zu vergeben

Im sechsten Projektaufruf im LEADER-
Forderprogramm  stehen  300.000 Euwro EU-
Fordermittel und rund 300.000 Euro vom Land Baden-
Wirttemibserg zur Verfigung. Mit den Geldem werden
Projekte bezuschusst, die zur Starkung des landlichen
Raums im Mittleren Oberachwaben beitragen.

Privaipersonen, Unternehmen, Yergine, |nstitutionen
urd Kommunen sind dazu voraussichtlich biz 29. Mai
2019 aufgerufen, ihre Projekiideen einreichen. Eine
Grundvoraussetzung ist, dass die Projekts im Aktions-
gebiet umgesetzt werden. Zur Region Mittleres Ober-
schwaben gehdren die Gemeinden des GV Altshau-
sen, Aulendorf, Bad Waldsee, Bergatreute, Fronreute,
Horgenzell, Wilhelmsdorf, Welperiswende, Bad Saul-
gau, limenses, Ostrach, Bad Schussenried, Eber-
hardzell, Hechdorf und Ingoldingen.

Drer Verein Regionalentwicklung Mitteres Oberschwa-
ben e V. bietet drei Sprechitage fir eine unverbind-
liche Beratung an, ob =sine Projektidee fir LEADER
geeignet ist.

Am Mittwoch, 10. April 2019 in Fronreute.

am Donnerstag, 11. April 2019 in Bad Saulgau und
am Montag, 15. April 2019 in Hochdorf.

Die Termine finden jeweils von 13 biz 18 Uhr in den
Rathdusern bzw. in Fronreute im Dorfgemeinschafis-
haus statt. Um eine Yoranmeldung mit kurzer Projeki-
skizze wird gebeten. Wenden Sie sich hierfir einfach
an die Geschéftssielle.

Weitere Informationen =zum  Projektaufruf  unter
www.re-mo.org in der Rubrk LEADER-Férderung.
Ansprechparner der Geschaftsstelle sind Florentien
Waldmann und Lena Schuttkowski, Telefon 07584
9237-180 oder -181 bzw. E-Mail: jnfo@re-mo.org.

Hintergrundinformationean:

LEADER ist ein Forderprogramm der Europaischen
Union und des Landes Baden-Warttemberg. Im Rah-
men dessen stehen unserer Region Férdermittel zur
“erfigung. Damit werden Projekte bezuschusst, die
im Rahmen der Projekiaufrufe eingsreicht und ausge-
wiahtt wurden. Die Geschifisstelle des Yeregins Regio-
nalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. (kurz:
REMO) koordiniert das Fdrderprogramm im Aktions-
gebiet Mittleres Cberachwaben.
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Schwaébische Zeitung, Sigmaringen vom 18.05.2019

Bad Saulgau eroffnet sein ,Naturbildungszentrum®

Die Europdischen Union hat den neuen Naturthemenpark gefordert — Grofe Bedeutung fiir den Tourismus

Von Rudi Multer

BAD SAULGAU - Wald und Natur als
Erlebnisort: Eine beachtliche Zahl
von Besuchern hat am Freitagabend
die offizielle Eréffnung des Natur-
themenparks am neuen Info-Punkt
im Wald in Richtung Fulgenstadt ge-
feiert. Die einstige Schone-Moos-
Hiitte wurde dafiir im vergangenen
Jahr umgebaut, zuletzt entstanden
zehn Naturerlebnisstationen, bereits
2017 wurde der Naturthemen und Er-
lebnisweg Wasser erdffnet. Hier ist
ein breit angelegtes Naturbildungs-
zentrum entstanden®, freute sich
Biirgermeisterin Doris Schroter.

Ab jetzt wartet der Naturthemen-
park auf neugierige und an der Natur
interessierte Besucher jeden Alters.
Der neue Info-Punkt ist zwischen
April und Oktober besetzt. Samstags
und sonntags konnen Besucher In-
formationen rund um den Park erhal-
ten und sich gegen Pfand mit einem
Forscherrucksack ausriisten. Dieser
enthilt alles, was man zum Entde-
cken und Forschen in der Natur
braucht: Kescher, Becherlupe, Info-
biicher und eine Handlupe.

Sonntags werden regulire Fih-
rungen angeboten, samstags Erleb-
nis-Fithrungen fir Kinder. Guides
der Tourismus-Betriebsgesellschaft
(Tbg) betreuen die Angebote und
sind im Info-Punkt prisent. Proku-
rist Markus Barth von der Thg beton-
te die Bedeutung fiir den Fremden-
verkehr: ,Natur wird im Tourismus
ein immer groferes Thema.”

Fiir Biirgermeisterin Doris Schré-
ter ist hier ein ,zukunftsfihiges und
nachhaltiges Projekt“ entstanden,
ein Ergebnis des schon sehr langen
Engagements fir die Artenvielfalt.
Bad Saulgau hat schon vor 25 Jahren

die Zeichen der Zeit erkannt”, sagte
die Biirgermeisterin. Als vorerst letz-
ter Schritt sei die stidtische Home-
page um das Thema ,Natur” erginzt
worden.

Leader: Europa vor Ort

Lob gab es vom Vertreter des Minis-
teriums fir Lindlichen Raum in
Stuttgart. Regierungsdirektor Man-
fred Merges, zustandig fiir die Struk-
turentwicklung lindlicher Raum
und damit auch die Bad Saulgauer
Leader-Projekte, adelte die Verant-
wortlichen gar als  Forderprofis®.

LSie wissen, wo die Fordertopfe
sind“, sagte der Ministeriumsvertre-
ter.
Bad Saulgau habe nicht nur gute
Ideen, sondern wisse, diese Ideen
auch zu finanzieren. 250 000 Euro
flossen aus dem europdischen Lea-
der-Programm in dieses Projekt in
Bad Saulgau. Merges: ,Die Leader-
Aktionsgruppe ist ein gutes Beispiel
daftr, dass Europa vor Ort stattfin-
det.”

Daniel Steiner, Biirgermeister der
Gemeinde Wolpertswende, vertritt
die 25 Gemeinden in der Leader-Ak-

Daniel Steiner als Vertreter der Regionalentwicklung Mittleres Ober-
schwaben (REMO) @ibergibt die Leader-Plakette an Birgermeisterin Doris
Schrater. Manfred Merges vom Ministerium Landlicher Raum und Ver-
braucherschutz freut sich dartber. Das europdische Leader-Programm

fordert den Naturthemenpark in Bad Saulgau.

FOTOS: RUDI MULTER

tionsgruppe Mittleres Oberschwa-
ben. .In Bad Saulgau lisst sich sehen,
wie sich mit Hilfe von Leader Projek-
te in die Tat umgesetzt lassen.” Als
Vorsitzender der Leader-Aktions-
gruppe versprach er, die Stadt im
Kampf um Fordermittel weiter zu
unterstiitzen.

Als Biirgermeister sei er aber
auch ,ein bisschen neidisch® wie Bad
Saulgau Fordermittel fiir Projekte lo-
cker gemacht habe. Daraufhin beteu-
erte Biirgermeisterin Doris Schroter
das .gute Miteinander” der 25 Ge-
meinden: ,Neid muss man sich auch
ein Stiick weit verdienen®.

Der stidtische Umweltbeauftrag-
te Thomas Lehenherr betonte die
ideale Lage des neuen Info-Punkts
am Kreuzungspunkt verschiedener
Lehrpfade. Er erinnerte an engagier-
te Helfer bei der Gestaltung dieser
Einrichtungen wie den im vergange-
nen Jahr verstorbenen Vogelkundler
Bruno Herbst oder Rainer Beierlein.

Durch die Aktivititen fiir den Na-
turschutz erhielt Bad Saulgau bereits
mehrere Auszeichnungen. Im Jahr
2007 wurde die Stadt Naturschutz-
kommune, 2011 Landeshauptstadt
der Biodiversitit. Die jiingste, eine
UN-Auszeichnung fir biologische
Vielfalt konnte Lehenherr just am
‘Tag der Erdffnung des Naturthemen-
parks prisentieren.

Die Guides luden nach dem offi-
ziellen Akt zu verschiedenen Fiih-
rungen und Angebote zum Kennen-
lernen des neuen Parks ein.

Bereits an diesem Wochenende,
18. und 19. Mai, ist der Info-Punkt
in der Schénen-Moos-Hitte ge-

tffnet, am Samstag und Sonntag
jeweils von 14 Uhr bis 17.30 Uhr.
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Regionalentwicklung Mittleres Oberschwa-
ben e. V. (REMO)

Mitgliederversammiung 2019

Bei der Mitgliederversammlung des Vereins Regionalent-
wicklung Mittleres Oberschwaben .V, im Schless Aulen-
dorf berichteten Vorsitzender Daniel Steiner und Lena
Schuttkowski von der Geschiftzstelle uber die Aktivititen
des Vereins im vergangenen Jahr.

Lana Schuttkowski machte inihrem Bericht dautlich, dass sait
Grondung des Vereing im Jahr 2015 insgesamt 30 Projekte
in dar Region Mittleres Oberschwabean unterstoizt werdan
konnten. Der GroBteil der Projekis wird im Bereich Kommu-
nalentwicklung umgessatzt, gefolgt vom Handlungsfald Touris-
mius und Maharholurg. In dan Barsichan Ragionala Wirtschaft
und Landantwicklung werden derzeit jewsils fonf Projekt be-
zuschusst. Meben der Gestaltung des LEADER-Prozasses
stallt nach wie vor die E-Mobilitat ein wichtiges Thema dar.
Dranial Steiner barichtet vom aktuellen Projekt des Aufbaus
giner einheaitfichen Ladsinfrastruktur im Gebiet Miteres Ober-
schwaben. Bis Ende des Jahres sollen die ersten Ladesaulan
installiart warden.

Jahresbericht, Jahresabschluss und Kassenprifung wundan
von dar Geschafizstalle vorgastallt und ganshmigt. Neban dan
Haushaltsplanungen fur 2020 beschlossen die Versinsmitglie-
der auch dis Machbasetzungsan for den Stewarungskreis. Untar
den Akteuran im Auswahlgramiom befinden sich kommunale
Vartreter, Wirtschafts- und Sozialparinar, Institutionen, Privat-
parsonan wie auch Vertrater aus verschiedanan Bersichen
wie Handwerk, Unwalt, Bildung und Frawen sowie Senioran
und Jugarnd.

Regierungsdirektor Manfred Merges vom Ministerum fur
Landlichen Raum und Veroraucherschutz Badan-Wiarttem-
berg war gekormmean, um Ober aktuslle LEADER-Themsan zu
berichten und sinen Ausblick auf die neus Forderperiods ab
2021 zu gaben.

Anderungen in der Geschaftsstelle

Harr Steinar varkondets in dar Mitglisdarversammiung, dass
Florentien Waldmann, die bisherge Geschaftsfihrenn, die
Geschaftsstelle auf sigenen Wunzsch verlassan hat und sich
beruflich weiterentwickalt. Die bisharigs Stallvertratarin Lena
Schuttkowski 0bemimmt ihre Position nunmehr als Gaschafts-
fohrarin. Aufgrend der personellen Vieranderung werden die
Tatigkeiten der Geschaftsstelle vorarst singeschrankt. Eine
midgliche Nachbesatzung der frei gewordenen Stalle wird
derzeit intern geklart. Weitere Informaticnen unter re-mo.org.
Ansprechpartner der Geschiftsstelle: Lena Schuttkows-
ki, Telefon: 07584 0237-181 bzw. E-Mail: info@re-mo.org
Hintargrundinfarmationen:

LEADER st gin Fordarprogramm der Evropdischan Union und
des Landes Baden-Wirftemberg. Im Hahmen dessan sfehen
unsarer Region Fordermittel zur Verfdgung. Damit warden
Projekie bezuschusst, die im Rahmen dar Projektaufrufa ain-
gereicht und ausgewdhit wurden. Die Geschafisstells des
Vereing Regionalenfwickiung Mittleres Obarschwaban e. W
{kurz: REMO) koordiniert das Fdrderprogramm im Aktionsge-
biet Mittleres Oberschwaban.
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Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben e.V. (REMO)

LEADER-Steuerungskreis wahlt neues Projekt
zur Forderung aus

In seiner Sitzung Anfang Juli stimmte der LEADER-Steuerungs-
kreis des Vereins iiber ein neues Projekt aus dem sechsten Pro-
jektaufruf ab. Zur Férderung standen im 6. Projektaufruf insge-
samt 300.000 Euro EU-Mittel zur Verfiigung.

Innerhalb des sechsten Projektaufrufs reichten drei Antragsteller de-
ren Projekte zur Férderung ein. Eines der Vorhaben war nicht forder-
fahig. Ein weiteres Projekt wurde vom Antragsteller zuriickgezogen,
da die Planungen noch nicht abgeschlossen waren.

Lnnerhalb dieses Projektaufrufs konnten wir leider nur ein Projekt
férdern. Aber flir den nachsten Projektaufruf gibt es schon einige
Anfragen fiir neue Projektideen. Daher sind wir zuversichtlich, dass
beim nachsten Aufruf wieder mehrere Projekte eine Forderung er-
halten kdnnen’, sagt Lena Schuttkowski, Geschaftsfihrerin der LEA-
DER-Geschaftsstelle.

Ein privater Antragsteller aus Hochdorf darf sich (ber die Forde-
rung zur Errichtung eines umweltschonenden Nahrstoffmanage-
ments flr landwirtschaftliche Betriebe durch geodifferenzierte
Bodenbeprobung freuen. Das Vorhaben wird thematisch dem
Handlungsfeld Regionale Wirtschaft zugeordnet. Mit dem positi-
ven Beschluss durch den LEADER-Steuerungskreis hat das Projekt
den ersten Schritt zur Forderung bereits geschafft. Nun kann der
Projekttrager den Antrag bei der Bewilligungsstelle einreichen.
Das Projekt ist Teil des Férderprogramms LEADER 2014-2020 im
Aktionsgebiet Mittleres Oberschwaben. LEADER-Gelder sind Ford-
ergelder der Europaischen Union und des Landes Baden-Wirttem-
berg. Informationen dazu gibt es auf der Webseite www.re-mo.org
Der siebte Projektaufruf startet am 05. August 2019. Interessierte
kénnen sich jederzeit melden. Eine frihzeitige Kontaktaufnahme ist
sinnvoll, um abzuklaren, ob die Projektidee (iber LEADER forderfahig
ist.

Ansprechpartner der Geschiftsstelle: Lena Schuttkowski,
Telefon: 07584 9237-181 bzw. E-Mail: info@re-mo.org
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Amtsblatt der Stadt Bad Waldsee vom 25.07.2019

Amisblatt der Stadt Bad Waldsee — 25_ Juli 2019 — Nr. 28 Reute-Gaisbeuren

Der Forderverein
le e.V. stellt sich mit dem Neubau eines
offentlichen WCs am Bau- und Bahn-

Ben F n den
nen Jahren machte d« Verein mit 30(
D A i undder

P

Sanierung

des k
mals von sich reden. Nun fiel die lingst
Gberfillige Entscheidung fir den Neubau
eines offenﬂldlen WCs _einschlieBlich

eines b rny.
tungen wie zum Beispiel der alljihrliche |

tik der feh

bunden; entweder es musste eine mobile
Toilettenanlage beschafft werden oder
es wurden die Toiletten eines privaten
Grundstiicks genutzt.

Firr den Erwerb der erforderfichen Ge-
nehmigungen, die auch den hohen Auf-
lagen der Baudenhnalbelmrde und des

hatte
der Verem zahlreiche Behordm;ange
Daneben musste der finanziell
Rah rbeitet und ausgehandelt werden. Im mdislm Bauabx'hmtl begmnt die Fenster- und Tirmontage und anschlieBend sind die
Der ehemaligy i de Joachim Bendel hat sich dafur sewalug ins Zeug gelesl ist zwingend bis spitestens 31. Okto-
und nach knapp zwei Jahren alle L lagy ﬁr eme g g ber vorgegeben und vom Verein emzuhalten Nach jetzigem Baufortschritt ist sogar ein
das hohe personliche und zum Teil ner h tliche E spte~ fritherer Bauabschluss realistisch und wird vom Verein angestrebt.

chen wir als Verein Joachim Bendel unseren Dank und unsere Hochad!tung aus. Wir stehen also mitten in der Bauphase und bedanken uns schon jetzt fiir die Zu-

Am 5. Juni 2019 erfolgte der erste Spatenstich mit der Uberpbe einer E fel dungen und die Um(mzung durch die L-Bank / Staatsbank fir Baden Wiirttemberg,
der R kiung Mittleres Oberschwaben e.V. (REMO). DteUberphederEnnne- dieREMO gi 1g Mittleres Oberschwaben e.V.), die Raiffeisenbank Reute-
mnyhfel nahm die Geschiftsfiihrerin Lena Schuttkowski vor. Das gy Gai: ieb Paul Kessler GmbH sowie durch die Stadt Bad Waldsee.

lGuft unter dem Dach des LEADER-Forderprogramms der EU (Liaisons Entre les Actions de

D de I ie Rurale).

Am 27.Juni begann mit dem Ausheben der Griben fiir die Wrsorgunp(emmgen Wasser

und Strom die unmittelbare Umsetzung des Bauvorhabens. Dafiir wurde i in der Jahres-
lung 2019 ein Projek sfen, das alle B. Bnah

sollte. Die maBgebende Person in diesem Team ist Hermann Gessler, federfuhrender Bau-

leiter auf der unmittelbaren Baustelle. Hermann Gessler hat alle Arbeiten mit hoher Fach-

kompetenz und unter Mithilfe seiner frerwnlhﬁen Helfer Josef Forro, Josef Ebel, Wolfram

Dietrich und Manfred Knérle bis zur Fertigs g der Giebel ben. Und das bei

sehr heifen Wetterlagen und trotz seines bereits fodgesdimtenen Alters. Auch hier sagen

wir mit hohem Respekt groen Dank.

Derzeit erfolgt die Dachmontage. Dann gibt es ein kleines Richtfest.

., den
Unsere Bilder mgen oben von links die Ubergabe der REMO-Erinnerungstafel am Tag
des ersten Spatenstichs (5. Juni 2019) mit (von links) Renate Grobe (mewndyled)
Lena Schuttkowski (Geschaftsfithrerin REMO e.V.), fred Knérle ( ),
Achim Strobel (2. Vorsitzender des Fordervereins und Or her Reute-Gai: 5
Karsten Arndt (1. Vorsitzender des Fordervereins) und Hermann Gessler (Bauleiter im Pro-
jektteam Neubau éffentliches WC); das Bild oben in der Mitte zeigt iten, die mit
Baggerfiihrer und Technik der Baggerfirma Paul Kessler GmbH durchgefihrt wurden; rechts
oben Paul Kessler, der persénlich und dessen Leute groBen Einsatz zeigten; darunter
Josef Ebel und Manfred Knarle; unten links (von links) Hermann Gessler, Josef Forro und
Uwe Géttlich von der Schreinerei Géttlich (Gaisb Im Bild unten rechts sieht man
den Rohbau des Toilettenhauses schon weit fortgeschritten (19. Juli); am Giebel Hermann
Gessler und an der Steinsige Wolfram Dietrich. Text: Karsten Arndt / Fotos: fodb
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Mitteilungsblatt Horgenzell vom 09.08.2019

Regionalentwicklung Mittleres
Oberschwabene. V.

Beratung zu moglichen
LEADER-Projekten

Am 05. August 2019 startete der siebte Projektaufruf
in der LEADER-Region Mittleres Oberschwaben. Es
werden wieder Fordermittel von der EU und vom Land
Baden-Wiirttemberg zur Verfiigung stehen. Mit den
Geldern werden Projekte bezuschusst, die zur Star-
kung des landlichen Raums im Mittleren Oberschwa-
ben beitragen.

Privatpersonen, Unternehmen, Vereine, Institutionen und
Kommunen sind bis 18. Oktober 2019 aufgerufen ihre
Projektideen einzureichen. Eine Grundvoraussetzung ist,
dass die Projekte im Aktionsgebiet umgesetzt werden. Zur
Region Mittleres Oberschwaben gehdren die Gemeinden
des GVV Altshausen, Aulendorf, Bad Waldsee, Bergatreute,
Fronreute, Horgenzell, Wilhelmsdorf, Wolpertswende, Bad
Saulgau, lllmensee, Ostrach, Bad Schussenried, Eberhard-
zell, Hochdorf und Ingoldingen.

Der Verein Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben
e. V. bietet drei Sprechtage fiir eine unverbindliche Bera-
tung an, ob eine Projektidee fir LEADER geeignet ist. Am
Dienstag, 13. August 2019 in Bad Saulgau, am Montag,
19. August 2019 in Wilhelmsdorf jeweils von 14 bis 18
Uhr. Am Donnerstag, 5. September 2019 in Bad Schus-
senried von 14 bis 17 Uhr. Die Beratungstermine finden je-
weils in den Rathausern statt. Um eine Voranmeldung mit
kurzer Projektskizze wird gebeten. Wenden Sie sich hierfiir
an die Geschaftsstelle.

Weitere Informationen zum Projektaufruf ab 05. Au-
gust 2019 unter www.re-mo.org in der Rubrik LEADER-
Forderung. Ansprechpartner der Geschaftsstelle ist Lena
Schuttkowski, 07584 9237-181 bzw. info@re-mo.org

Hintergrundinformationen:

LEADER ist ein Forderprogramm der Europdischen Union und
des Landes Baden-Wiirttemberg. Im Rahmen dessen stehen
unserer Region Fordermittel zur Verfligung. Damit werden
Projekte bezuschusst, die im Rahmen der Projektaufrufe ein-
gereicht und ausgewdhlt wurden. Die Geschdiftsstelle des Ver-
eins Regionalentwicklung Mittleres Oberschwaben e. V. (kurz:
REMO) koordiniert das Férderprogramm im Aktionsgebiet
Mittleres Oberschwaben.
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Leader ’

Regionalentwicklung Mittleres Ober-
schwaben e.V. (REMO)

Vorerst letzter Projektaufruf der LEADER-Aktionsgrup-
pe Mittleres Oberschwaben

Ab 5. August lduft der 7. Projektaufruf der LEADER-Ak-
tionsgruppe Mittleres Oberschwaben. Im vorerst letzten
Projektaufruf stehen insgesamt 500.000 Euro EU-Mittel
zuziglich eventueller Ruckflussmittel sowie rund 485.000
Euro Férdermittel vom Land Baden-Wirttemberg zur Ver-
fugung. Mit den Geldern werden Projekte bezuschusst,
die zur Starkung des ldndlichen Raums im Mittleren Ober-
schwaben beitragen. Die aktuelle Férderperiode von LEA-
DER lduft Ende 2020 aus.

Privatpersonen, Unternehmen, Vereine, Institutionen und
Kommunen sind bis 18. Oktober 2019 dazu aufgerufen,
ihre Projektideen einzureichen. Eine Grundvoraussetzung
ist, dass die Projekte im Aktionsgebiet umgesetzt werden.
Zur Region Mittleres Oberschwaben zahlen die Gemeinden
des GVV Altshausen, Aulendorf, Bad Waldsee, Bergatreute,
Fronreute, Horgenzell, Wilhelmsdorf, Wolperiswende, Bad
Saulgau, lllmensee, Ostrach, Bad Schussenried, Eberhard-
zell, Hochdorf und Ingoldingen.

Weitere Informationen zum Projektaufruf unter www.
re-mo.org in der Rubrik LEADER-Forderung. Ansprech-
partnerin der Geschaftsstelle ist Lena Schuttkowski,
07584/9237-181 oder info@re-mo.org
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Wochenblatt, Lokalausgabe Ravensburg vom 22.08.2019

» Scho' g'hért?

Das Buro fur Regionalkultur
in Bad Schussenried l4dt
Frauen Oberschwabens

ein, ihr heutiges Landleben
zu erzdhlen. Ausgewihlte
Beitriige in sprachlicher oder
musikalischer Form werden
als Buhnenstiick ausgear-
beitet in Landgastgasthisfen
aufgefithrt.

Drei Vorbilder

Im Rahmen des Aufrufs
LFrauen.Land.Oberschwa-
ben” knupft die Idee mit dem
Namen ,Die drei Marien” an
das Werk der drei oberschwii-
bischen Schriftstellerinnen
Maria Beig, Maria Menz und
Maria Muller-Gigler an. Die
Autorinnen erzihlten in den
vergangenen 100 Jahren in
ihren Biichern vom Gliick und
den alltdglichen Herausfor-
derungen damaliger Frauen
auf dem Land. Maller-Gogler
widmete sich in ihrem Werk

ihrer Liebe zur Musik und zur
oberschwiibischen Landschaft
und setzte sich kritisch mit
der regionalen Geschichte
auseinander. Maria Menz
verfasste religitse Gedichte,
hielt ihren Glauben und ihr
Naturerleben in Mundart-
Versen fest. Maria Beig schrieb
gegen ihre Depressionen

an, wurde vom Schriftsteller
Martin Walser als ,,Chronistin

=4

Oberschwabens entdeckt. Zu
ihren prominenten Biichern
zithlen , Rabenkrichzen” oder
<Hochzeitslose®.

Geschichten von heute

Nun soll auch zeitgentssi-
schen Frauen auf dem Land
eine Stimme gegeben werden.
Ob schrifilich, gesanglich oder
schauspielerisch: Frauen von

Wer in die FuBstapfen der oberschwabischen Schriftstellerinnen Maria Miil-
ler-Gigler, Maria Menz und Maria Beig (v.L.) treten will, kann seine Geschich-

te jetzt einreichen.

FOTOS: PR

Frauen, erzahlt eure Geschichten

heute sollen erzihlen, wie

sie das Leben auf dem Land
erfahren. .Liebevoll, kritisch,
abstrakt, jede Ausdrucksform
ist eingeladen, sich zu zeigen®,
s0 Henrike Miiller vom Biiro
fur Regionalkultur.

Nach Auswahl der eingegan-
genen Vorschlige werden
unter Leitung der Schauspie-
lerin und Regisseurin Dietlin-
de Ellsasser die Stucke in zwei
Workshops am 5. Oktober und
2. November, jeweils von 10
bis 16.30 Uhr im Hotel Kleber-
Post in Bad Saulgau zu einem
Gesamistiick ausgearbeitet,
um es in Landgasthtifen vor-
zustellen. Alle Darstellerinnen
erhalten eine Tonaufnahme,
aus der eine gemeinsame
CD samt Booklet entstehen
soll. Anmeldung zu den
kostenlosen Workshops bis
29. September unter marien-
land@buero-regionalkultur.de
Christina Benz

Schwabische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 30.08.2019

Leader unterstiitzt Stadtjubilium mit 57 000 Euro

Forderprogramm anerkennt die Zusammenarbeit unter den fiinf Donaustidten und das kulturtouristische Angebot

BAD SAULGAU (sz) - Das EU-Forder-
programm Leader hat der Stadt ei-
nen Zuschuss von 57 000 Euro fiir
das Stadtjubildum zuerkannt.

Unter dem Titel ,Stadtjubilium
2019 - Geschichte(n) zum A ¥

fiinf Donaustidte. Mit den Projekten
im Jubildumsjahr soll etwa die inter-
kommunalen Zusammenarbeit zwi-
schen den historisch eng verbandel-
ten fiinf Donaustédten gestirkt wer-
den, insb bei kulturhistori-

gehoren dazu das bereits duflerst er-
folgreich durchgefiihrte Freilicht-
schauspiel ,D”Schweda ond dr Herr-
gott von Sulga*, eine historische Aus-
stellung iiber die Kunst der ,Fiinf
Donaustidte“ - sie startet im Novem-
ber - bebilderten Installation zur
Stadtgeschichte an rund 20 histo-
risch bedeutenden Orten der Bad
Saulgauer Innenstadt (ab Herbst
2019) sowie die Serenade zum Béicht-
lefest mit Biirgerwachen, Garden
und Musikk | r eh i

schen Themen und Kunstprojekten.
Auch die Forderung des Tourismus
durch die Schaffung kulturtouristi-
scher Angebote und dabei durch Ko-
operationen mit den Kurkliniken
und die verstirkte Ansprache von
(ehemaligen) Kurgisten als Tages-
touristen nennt die Stadt als Ziele
der Feierlichkeiten.

Die Forderungin Hhe von 57 000
Euro aus dem Fordertopf der Leader-
Aktionsgruppe  Mittleres  Ober-

h

entspricht einer Forde-

rung von 60 Prozent. Lena Schutt-
kowski von der Leader-Geschifts-
stelle iiberbrachte vor wenigen Ta-
gen eine Plakette als sichtbares
Symbol der Férderung. ,Wir sind
sehr dankbar fiir die Unterstiitzung
und finanzielle Forderung. Und ich
denke, fiir alle Mitwirkenden ist das
eine tolle Anerkennung®, freut sich
Biirgermeisterin Doris Schréter.

Leader ist ein Forderprogramm
der Europaischen Union und des
Landes Baden-Wiirttemberg. Die
Abkiirzung steht fiir ,Liaisons entre
les Actions de Développement de I'
Economie Rurale®, Ubersetzt heifit
das ,Verbindung von Aktionen zur
Entwicklung der lindlichen Wirt-
schaft.

Schréter (Dritte von rechts).

fiad Sauigau Teiers - fefern Sie/m

te von rechts) iiberreicht die Férderurkunde an Biirgermeisterin Doris

FOTO: PIRVAT
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Mehr iiber Leader-Forderprojekte erfahren
Regionalentwicklung bietet Exkursion zu Projekten an

RAVENSBURG (sz) - Die Regional-
entwicklung Mittleres Oberschwa-
ben (Remo) bietet am Freitag, 11. Ok-
tober, eine Exkursion zu umgesetz-
ten Projekten, Wie die Remo weiter
mitteilt, werden von 14 bis etwa 17,30
Uhr vom Leader-Programm gefor-
derte Projekte besucht. Dabei wird
{iber deren Entstehung und Umset-
zung berichtet. Zum Remo-Gebiet
zihlen Bad Schussenried, Eberhard-
zell, Hochdorf und Ingoldingen.

Die Veranstaltung ist Teil der
bundesweiten Aktion , Tag der Re-
gionen“ unter dem Motto ,,Weil Hei-
mat lebendig ist* und soll das Be-
wusstsein fiir regionale Vielfalt stir-
ken. Das Programm beginnt mit der
Vorstellung des Generationenspiel-
platzes ,Raum fiir Begegnung” in
Einhart (Ostrach im Kreis Sigma-
ringen). Der Platz wurde als Begeg-
nungsstitte im Ortskern errichtet,
Im Anschluss folgt eine Fiihrung
durch die Seminarscheune in Wald-

I 4 1 B G =T
Réuberbahn: Die Rduber treiben im
Zug Schabernack mit den Fahr-
géasten. FOTO: THOMAS WARNACK

beuren. Hier konnie der Umbau ei-
ner bestehenden Scheune zu einem
Seminarhaus mit unterschiedli-
chen Seminarriumen stattfinden.
Nach der Weiterfahrt nach Hofs-
kirch erfolgt die Vorstellung des
Bahnhaltepunkts Hofkirch-Konigs-
egg. Durch den Bau dieses Bahnhal-
tepunkts konnte fiir die touristische
Bahnstrecke ,Riuberbahn® ein wei-

terer Halt auf der Strecke von Aulen-
dorf nach Pfullendorf errichtet wer-
den. Die Besichtigung des aufgewer-
teten Seebads in Hofkirch bildet den
Abschluss der Exkursion. Neben der
Aufwertung der Liegewiese wurde
auch der Zugang zum See erneuert.
Im Anschluss an die Exkursion be-
steht bei einer gemeinsamen Einkehr
im Café Seezeit die Maglichkeit zum
weiteren Austausch,

Der Treffpunkt ist im Ortskern
von Einhart, beim Generationen-
platz. Interessierte sind zur Teilnah-
me eingeladen. Zur besseren Pla-
nung wird um eine Anmeldung bis
Montag, 7. Oktober, gebeten.

Interessierte konnen Kontakt zur
Geschaftsstelle aufnehmen. An-
sprechpartner sind Lena Schutt-
kowski und Laura Ditze, Telefon:
07584/9237-181 oder -180 und
E-Mail info@re-mo.org.

Schwaébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 01.10.2019

Seebad soll mehr Besucher anlocken

Aufwertung der Anlage abgeschlossen — Leader fordert das Vorhaben
AR M T e

HOSSKIRCH (sz) - Das von Leader
geforderte Projekt in der Aktions-
gruppe Mittleres Oberschwaben
JAufwertung Seebad HoRkirch ist
fertiggestellt. Die Mitarbeiter der
Leader-Geschiftsstelle haben dem
Projekttriger nun die Leader-Plaket-
te tiberreicht.

Die Gemeinde Hoflkirch hat es
sich zur Aufgabe gemacht, den See
mit seiner {iberregionalen Ausstrah-
lungskraft aufzuwerten und dabei
die Naherholungsqualitit fiir die Be-
sucher zu verbessern. Es wurden ein
barrierefreier Verbindungsweg zum
See und Holzdecks als Liegemog-
lichkeit angelegt. Zudem wurde der
See durch die Schaffung eines neuen
Spielplatzes mit Wasser- und Klet-
terelementen sowie Rutsch- und
Schaukelgelegenheiten aufgewertet.
Am Seebad befinden sich jetzt auch
noch Wohnmobilstellplitze sowie
eine Ladestation fiir Elektrofahrri-
der.

Leader ist ein Férderprogramm
der Europidischen Union und des
Landes
Rahmen dessen stehen der Region
Fordermittel zur Verfligung. Damit
werden Projekte bezuschusst, die im
Rahmen der Projektaufrufe einge-

A,

Bifrgermeisfef Roland Haug (vbﬁ links), Lena Schuttkowski, Rdbert Ger-
mann, Laura Ditze und Richard Wetzel bei der Ubergabe der Plakette am
Seebad.

Baden-Wiirttemberg. Im

A TR
<= =y vﬂﬂ:rw‘w.f'.

reicht und ausgewdhlt wurden, Die
Geschiiftsstelle des Vereins Regio-
nalentwicklung Mittleres
schwaben - kurz Remo - in Altshau-
sen koordiniert das Forderpro-
gramm im Aktionsgebiet Mittleres
Oberschwaben.

FOTO: PRIVAT

Ober-
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Schwaébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Saulgau vom 30.10.2019

Schild klart iiber das Projekt Rauberzinkenbaum auf

Kunstschmied Peter Klink fertigt die Skulptur - 60 Prozent Fordermittel aus Leaderprogramm

RIEDHAUSEN (sz) - Das von Leader
geforderte Projekt in der Aktions-
gruppe Mittleres Oberschwaben

Riuberzinkenbaum® startet in die
Umsetzung. Die Leader-Geschifts-
stelle hat dem Projekttriger die Er-

nBaumskulptur mit Sitzgruppe -

Am kiinftigen Standort der Baumskulptur stellen Biirgermei

Stettner (von links), Kunstschmied Peter Klink, Laura Ditze und Lena
Schuttkowski von der Leader-Geschiftsstelle sowie Reinhold Gasser,
stellvertretender Vorsitzender der Theatergruppe Riedhausen, die Erldute-

rungstafel fiir das Projekt auf.

lduterungstafel tiberreicht, die wih-

FOTO: PRIVAT

rend den Umsetzungsmafnahmen
auf die Entstehung eines Leader-Pro-
jekts hinweist. Der Beschluss fiir das
Projekt fiel bereits im Februar.

Das Vorhaben umfasst eine rund
fiinf Meter hohe Baumskulptur mit
einer Sitzgruppe. Sie soll wie eine
Mooreiche aussehen und den Wald
als Aufenthaltsort der Riuber aus
den vergangenen Jahrhunderten re-
prasentieren sowie auch die Grenz-

| zeichen der Gemeinden im Dreildn-

dereck - Hohenzollern, Wiirttem-
berg, Baden - symbolisieren. Am
Baum selber werden die geheimen
Zeichen, genannt Riuber- oder
Gaunerzinken, erkennbar sein und
es werden Informationen iiber die
Herkunft und Bedeutung mitgeteilt.
GroRe Eichenblitter fiigen sich zu ei-
nem Regen-Sonnendach zusammen
und spenden Schatten fiir die Sitz-
gruppe, welche in ihrer Gestaltung
auch die napoleonische Geschichte
erkennen lisst. Um die zukiinftige
Nutzung des Platzes fiir grofere Ver-
anstaltungen flexibel zu gestalten, ist
die Baumskulptur mit Sitzgruppe
einfach demontierbar.

»Der Riuberzinkenbaum wird in
Stahl ausgefithrt, was eine einzigarti-
ge, nachhaltige und langfristige L5-
sung darstellt”, heiffit es in einer Pres-
semitteilung der Leader-Geschifts-
stelle. Peter Klink wird in seiner
Kunstschmiede den Rauberzinken-
baum fertigen und einen neueinge-
stellten Lehrling in fast vergessene
Handwerkstechniken  einarbeiten
sowie altes Fachwissen weitergeben.
Die Innovation wird in der kiinstleri-
schen und technischen Ausfithrung
gesehen.

»Der Riuberzinkenbaum leistet
neben dem Projekt ,Rauber in Ober-
schwaben’ einen zusitzlichen Bei-
trag fiir die Verankerung der Rauber-
geschichte in der Region. Daher freu-
en wir uns sehr, mit diesem einzigar-
tigen und beeindruckenden
Kunstwerk eine weitere touristische
Attraktion in der Riuberregion
schaffen zu konnen®, erlautert Ried-
hausens Biirgermeister Ekkehard
Stettner.

Das Vorhaben erginzt und unter-
stiitzt die Produktlinie der interkom-
munalen Marketingstrategie ,Riu-

Schwébische Zeitung, Lokalausgabe Bad Waldsee vom 07.12.2019

Anlage fiir Adventure-Golf geplant

AULENDORF (sz) - Ein privater
Antragsteller aus Aulendorf darf
sich liber eine Leader-Férderung
zur Errichtung einer Adventure-
Golf-Anlage freuen. Das teilt der
Verein Regionalentwicklung Mitt-
leres Oberschwaben mit, dem der
Leader-Steuerungskreis angehdrt.
Letzterer hatte in dieser Forder-
runde sieben Projekte ausgewihlt,
darunter auch das Aulendorfer
Projekt.

Fiir alle Projekte stehen - es
wurden in dieser Runde alle auf-
genommen - rund 353 000 Euro
EU-Mittel und 223 000 Euro Lan-
desmittel zur Verfiigung. Die Auf-
nahme in das Leader-Programm ist
ein erster Schritt zur Forderung,
nun kdénnen die jeweiligen Projekt-
triger die Antrige bei der Bewil-

eine moderne Form des Minigolfs.
Die ,.Schwibische Zeitung® kommt

darauf zuriick.

Die ausgewdhlten Projekte laut
Pressemitteilung thematisch den
Handlungsfeldern Tourismus und
MNaherholung, Regionale Wirt-
schaft, Landentwicklung und Kom-
munalentwicklung zuzuordnen.
Darunter befinden sich sechs pri-
vate Projekte und ein &ffentliches

Projekt.

Gefdtrdert werden ein Hofcafé,
eine Bildungsstitte mit Pensions-
betrieb, der Neubau eines Dienst-
leistungsgebiudes in Altshausen
samt Lademdéglichkeit fiir Elek-
trofahrzeuge, das ,MoMo - Moor
Mobil* im Pfrunger-Burgweiler
Ried und ein Bausteinmetz fiir die
Betriebssicherung und -erweite-

ber in Oberschwaben®. ,Damit ist
das Kunstprojekt eine weitere touris-
tische Attraktion fiir Besucher der
Region und als Investition in die kul-
turelle Infrastruktur der Gemeinde
Riedhausen und interkommunal mit
den Gemeinden Ostrach und Koénigs-
eggwald zu sehen”, heift es in der
Pressemitteilung. Dieses Projekt
wird durch die Leader-Aktionsgrup-
pe Remo mit 60 Prozent aus Mitteln
des Forderprogramms Leader unter-
stiitzt. Die weltere Finanzierung er-
folgt durch Eigenmittel der Gemein-
de Riedhausen sowie der Ko-Finan-
zierung durch die Theatergruppe
Riedhausen.

Leader ist ein Forderprogramm
der Europdischen Union und des
Landes Baden-Wiirttemberg. Im
Rahmen dessen stehen der Region
Fordermittel zur Verfiigung. Damit
werden Projekte bezuschusst, die
durch Aufrufe eingereicht und aus-
gewihlt wurden. Die Geschiftsstelle
des Vereins Regionalentwicklung
Mittleres Oberschwaben - kurz Re-
mo - koordiniert das Forderpro-
gramm im Aktionsgebiet.

ligungsstelle einreichen. Die Ad-

rung. In Kooperation mit weiteren

venture-Golf-Anlage ist nach SZ-
Informationen nahe des Tiergar-
tens geplant. Eine entsprechende
Genehmigung liegt noch nicht vor.
Adventure-Golf ist in der Regel

Leader-Aktionsgruppen unterstiitzt
die Regionalentwicklung Mittleres
Oberschwaben zudem das inklusive
Kunstprojekt ,Hierbleiben ... Spu-
ren nach Grafeneck®.
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Anlage 3: Geschéaftsordnung Regionalbudget

REMO | s,

Regicnalentwicklung
Mittleres Oberschwaben e. V.

LEADER-Aktionsgruppe Mittleres Oberschwaben
Geschaftsordnung fiir das Regionalbudget

A — Allgemeines

1 Praambel

Die folgende Geschaftsordnung legt ergdnzend zur Satzung und zur Geschafisordnung des
Yereins Regionalentwicklung Mittleres Oherschwaben e V. die Arbeitsweise und die Entschei-
dungsfindung des Auswahlausschusses im Verein _Regionalentwicklung Mitleres Ober-
schwaben e V. fur das Regionalbudget fest.

2 Auswahlgremium

Gemal Satzung besteht das Auswahlgremium aus dem Vorstand und mindestens 15 weite-
ren zusatzlichen Personen. Vertreter der WiSo-Pariner und Zivilgesellschaft bilden eine
Mehrheit von 60%. Der Frausnantzil im Gremium liegt bei mindestens der Hilfte.

Bei der Auswahlentscheidung der Kleinprojekte ist zu gewahrleisten, dass weder der Bereich
Behdrde im Sinne des Verwaltungsverfahrensgesaizes noch sine einzelne Interessens-
gruppe mehr als 49% der Stimmrechte hat. Es zahlen die an der Abstimmung beteiligten
Stimmberechtigten. Die Beschlussfahigkeit (Anwesenheit einschlieflich evil. schriftlich vor-
gelegter Voten) ist fir jede Auswahlentscheidung zwingend erforderdich.

Jedes stimmberechtigie Mitglied hat eine Stimme. Bei der Beschlussfassung entscheidet die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache Mehrheit). Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden des Auswahlgremiums oder des von diesem mit der Sitizungs-
leitung beaufiragen Vertreters.

Die Stimmabgabe erfolgt grundsdizlich offen. Auf Antrag kann das Auswahlgremium jedoch
auch eine geheime Abstimmung beschliefen.

Bei Verhinderung eines Mitglieds kann dessen gewdhlter Stellvertreter an der Stimmabgabe
beteiligt werden. Ubertragung mehrere Stimmen auf ein einzelnes Mitglied ist jedoch nicht
maoaglich.

In besonders begrindeten Fallen kann der Vorsitzende des Auswahlgremiums ein Umlaufver-
fahren zur Entscheidungsfindung veranlassen. Hierzu gilt, dass von einer Zustimmung zum
Beschlussvorschlag ausgegangen wird, wenn bis 14 Tage nach Versand der Unterlagen zum
Umlaufverfahren keine Rickmeldung erfolgt. Hierauf wird im Anschreiben nochmals hingewie-
sen.

Aus Grinden der Lesbarkeit sind die Funktionsbezeichnungen in der mannlichen Fom angegeben. Sie werden in geschlechts-
neutralem Verstandnis vensendet.
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Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von den Beratungen und Entscheidungen zur
Projektauswahl im Entscheidungsagremium ausgeschlossen, wenn sie persdnlich heteiligt oder
von diesem direkt betroffen sind. Liegt eine Befangenheit bei Mitarbeiter/-innen des Regional-
managements vor, durfen sie sich weder im Vorfeld noch wahrend der Beratung undioder
Abstimmung am Verfahren beteiligen. Betroffene Mitglieder des Auswahlgremiums bzw. Mit-
arbeiterf-innen des Regionalmanagements sind verpflichtet, Befangenheitstatbestande dem
Vorsitzenden rechtzeigt anzuzeigen.

Eine persdnliche Beteiligung eines Mitglieds liegt vor, wenn die Projekisntscheidung ihm

_ selbst, Angehdrigen oder einer von ihm vertretenden natirlichen oder juristischen Person des
Privatrechts einen unmittelbaren Vorieil oder Machieil verschaffen wirde. Die Regelung des §
20 LVwVTG ist analog anzuwenden.

Eine persdnliche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitghed des Entscheidungsgremiums
wesentlich an der Entstehung des Vorhabens beteiligt ist. Hierzu z3hit nicht die Beteiligung an
Beratung durch Fachausschisse oder/ und Beiratssitzungen.

Bei einem kommunalen Vertreter (z.B. Blrgermeister, Landrat) oder einem anderen &ffentli-
chen Vertreter liegt kein Interessenkonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmittelbaren
persdnlichen Vor- oder Machteil fir inn selbst oder seine Angehdrigen verbunden ist. Wirkt
sich ein Projekt auf die Gebietskorperschaft oder ffentliche Stelle aus, die er vertriti (beispiels-
weise, weil das Projekt orilich innerhalb der Grenzen der GebietskGrperschaft liegf), ist
dadurch alleine noch kein Interessenkonfiikt begrindet. In diesem Fall darf er an Beratung und
Abstimmung im Entscheidungsgremium (ber das Projekt teilnehmen.

Ist eine von einem Mitglied des Auswahlverfahrens vertretene Gehietskérperschaft oder sons-
tige juristische Person jedoch Antragsteller bzw. Projekitridger, ist eine Stimmberechiigung des
jeweiligen Mitglieds im Entscheidungsgremium zu versagen.

Die Mitwirkung eines wegen persinlicher Beteiligung ausgeschlossenen Mitglieds an einer
Auswahlentscheidung hat grundsdizlich jedoch nur dann die Unglltigkeit der Projektauswahl-
entscheidung zur Folge, wenn diese Mitwirkung fir das Abstimmungsergebnis entscheidend
war.

3 Auswahlkriterien

Das Regionalmanagement ragt dafir Sorge, dass dem Auswahlgremium nur solche Projekte
zZur Beschlussfassung vorgelegt werden, die grundsatziich férderfahig nach den Bestimmun-
gen der Gemeinschafisaufgabe Verbesserung der Agrarstrukiur und des Kistenschutzes
(GAK) und des Landes Baden-Wirttemberg sind.

Das Auswahlgremium entscheidet Ober jedes Projekt auf Grundlage der von ihm selbst be-
schlossenen Projektauswahlkriterien fir Kleinprojekie und einem darauf basierenden gewich-
teten Punktesystem. (5. Anlage zur Geschaftsordnung fir das Regionalbudget)
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Jedes forderfahige Vorhaben muss dem Auswahlgremium zur Entscheidung vorgelegt wer-
den. Zum besonderen Schuitz der privaten Antragsteller werden, seit Inkrafitreten der Daten-
schutz-Grundverordnung {DS-GVO), alle personenbezogenen Daten in den Unterlagen der
férderfahigen Yorhaben unkenntlich gemacht (geschwarzt). Eine Vorauswah! der Vorhaben ist
nicht zuldssig. Zudem mussen bei jedem YVorhaben alle Projektauswahlkritenen angewendet
werden.

Die Forderwirdigkeit eines Vorhabens ist lediglich dann gegeben, wenn die dafir fesigelegte
Anzahl von 13 Punkten (Mindestpunkizahl) emeicht wird.

Das Regionalmanagement bzw. ein von der LSK festgelegier Fachausschuss kann einen Be-
wertungsvorschlag als Diskussionsgrundlage unterbreiten.

4 Auswahlentscheidung

Die Anwendung der Auswahlkriterien und die dabei festgestellie Punkizahl je Vorhaben fiithren
zu einem Ranking der Varhaben. Die Vorhaben werden dann in der Reihenfolge des Rankings
und unter Beachitung des ausgelobten Mittelvolumens durch Beschluss ausgewahit.

Falls zwei oder mehr Projekte die gleiche Punkizahl erhalizn, wird die interne Reihenfolge
dieser Projekie durch folgende priorisierte Zusatzregelungen bestimmt:

1. Prioritat/Kriterium: Zuschliag an das Projekt, welches die hiichsten Blrgerbeteiligung hat
2. Prioritat/Kriterium: Zuschlag an das Projekt, welches den héchsten Vemetzungsgrad hat
3. Prioritat'Kniterium: Zuschlag an das Projekt, welches die hochste Machhaltigkeit beinhaltet

Die Fusatzregelungen werden in der dargesteliten Reihenfolge nur insowelt angewendet, bis
eine eindeutige Reihenfolge der mit gleicher Punktzahl bewerieten Projekte hergestellt wurde.

Yorhaben, die bei Anwendung der Auswahlkriterien die Mindestpunktzahl nicht erreichen, sind
nicht forderwirdig.

Mach Abschluss einer Auswahisitzung informiert das Regionalmanagement die Antragsteller,
deren Vorhaben zur Beratung in der Auswahlsitzung vorgelegen haben, dher das Ergebnis
der Abstimmung.

Die Entscheidungen des Auswahlgremiums werden der Offentlichkeit des Aktionsgebiets min-
destens Uber die Website des Veresins (www re-mo org) mitgeteilt.

Alle Entscheidungen des Auswahlgremiums (die Projektbewertung, das Ranking der beschlos-
senen Projekie, die Feststellung der Beschlussfahigkeit, etc.) werden in geeigneter und nach-

vollziehbarer At und Weise dokumentiert und vom Vorsitzenden des Auswahlgremiums un-
terzeichnet.
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REMDI

Regionalentwickliung
Mittleres Oberschwaben e. V.

5 Aufruf und fristgemale Einladung

Mit einem Yorlauf von mindestens drei Wochen vor jeder Auswahlentscheidung informiert das
Regicnalmanagement im Auftrag des Auswahlgremiums die Offentlichkeit innerhalk des Akti-
onsgebietes in geeigneter Weise Uber die anstehende Auswahlrunde, mindestens lber die

Website des Vereins {(www.re-mo.org). Darin werden potenzielle Projekttrager Gber das be-
stehende Forderangebot informiert. Diese Verdffentlichung enthalt mindestens die folgenden
Informationen:

_ + Stichtag fur die Einreichung der Antrdge
« Voraussichtlicher Auswahltermin
+ Adresse fir die Einrichtung der Antrige und Auskinfie zum Aufruf
* Hinweise auf die geltenden Auswahlkrterien
+  Kontaktdaten fir weitere Informationen und Fragen

Das Auswahlgremium wird mit einer Frist von 14 Tagen unter Mitieilung der Tagesordnung
und ausreichender Vorabinformation zu den vorgelegten Projektantridgen einberufen/ eingela-
den. Nicht zum Versandtermin der Einladung vorliegende Uinterlagen kinnen ausnahmsweise
auch als Tischvorlage in der Sitzung vorgelegt werden.

6 Festlegen einer Bagatellgrenze
Die Bagatellgrenze fir Kleinprojekiz des Regionalbudgets ist auf eine Mindestfdrdersumme
von 1.600 Euro festgelegt. Die Bagatellgrenze ist bindend.

T Forderfahige Gesamtkosen
Projekte kdnnen im Rahmen des Regionalbudgets nur dann gefordert werden, wenn die fr-
derfahigen Gesamtkosten nicht mehr als 20.000 Euro netto betragen (pro Vorhaben kann nur
ein Antrag singereicht werden).

8 Zustandigkeiten
Das Regionalmanagement ist auf LAG-Ebene berechtigt

* 7ur Priifung des Forderantrags,

+ u Vertragsverhandlungen mit den Antragstellem,

« um Abschluss des Vertrages zur Durchfihrung siner Einzelmanahme im Rahmen
des Regionalbudgets,

+ 7ur Priifung des Zahlungsantrags, Kontrolle und Inaugenscheinnahme sowie Auszah-
lung.

Der Vorstand ist fur die Geltendmachung der Rechte bei Vertragsstorungen zustandig.
E - Inkrafttreten
Die Geschaftsordnung fir das Regionalbudget tritt am 26.11.2019 in Kraft.

Althausen, 26.11.2019
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Anlage 4: Bewertungsmatrix Regionalbudget

Bewertungsmatrix Regionalbudget

Projekt-Nr.: Projekttitel:
. : . Bewertung, . .
| [allgemeine Voraussetzungen Hinweis MaRstab g Prufung durch RM |Dokumentation durch RM
Kriterium Gegenstand der Bewertung erfallt?
. . Das Projekt liegt in bzw. dient vorrangig der LEADER-Region Bei Nichterfiillung: )
I.1|Gebietskulisse Mittleres Oberschwaben. e m———— - Ja/Nein
. Das Projekt ist mindestens einem der vier Handlungsfelder des |Bei Nichterfiillung: .
I.2|REK Konformitét REKs zuzuordnen. Ablehnung des Projektes. Ja/Nein
| grundsatzliche Forderféhigkeit |Das Projekt lasst sich mindestens einer MaRnahme der GAK  [Bei Nichterfiillung: PapT.
"|des Vorhabens Nr. 2, 3, 4, 5, 8 oder 9 zuordnen. Ablehnung des Projektes.
’ . i — Bei Nichterfiillung: ;
l.4|Unterlagen zum Projekt Die Antragsunterlagen liegen vollstéandig vor. A§||er:|:u;zr:e::gmjekxes. Ja/Nein
P . A ) ) ) ) . Bei Nichterfiillung:
I.4[Schlussigkeit Finanzierung Die Gesamtfinanzierung des Projekts ist plausibel dargestellt. AE'|eh'§u;Zr:e:r;?0jekte& Ja/Nein
. . . . Bei Nichterfiillung: .
I.5|Kosten Die Projektkosten liegen zwischen 2.000 € und 20.000 € netto. Ag'leh'ﬁu:g’ :e: I;?'qektes_ Ja/Nein
. . Das Projekt kann innerhalb des Budgetjahres vollstandig Bei Nichterfiillung: .
1.6[Durchfiihrungszeitraum fertiggestellt werden, i s Eies. Ja/Nein
. . Die Bestéatigung des Projekttragers liegt vor, dass keine Bei Nichterfiillung: ;
I.7|Vorzeitiger Manahmenbeginn - o f Ja/ N
g 9 Auftragsvergabe oder Einkauf von Materialien stattgefunden hat. [Ablehnung des Projektes. arten
] ] Die Gemeinde bzw. der/die Birgermeister/in stimmt dem Bei Nichterfiillung: :
1.8[Zustimmung der Gemeinde \Vorhaben zu. i s s Ja/Nein
. . Eine Doppelférderung durch andere Forderprogrammen des Bei Nichterfiillung: :
I.9|Alternative Forderprogramme . ) Ja/Ni
prog Landes, Bundes, der EU etc. ist ausgeschlossen. Ablehnung des Projektes. arnen
Ergebnis der Prufung der allgemeinen Voraussetzungen Z'r'lefnerie" Ja/Nein Gesamtbewertung/Stellungnahme
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Bewertungsmatrix Regionalbudget

Projekt-Nr.:

Projekititel:

Querschnittsziele

Bewertungs-
schema

Punkte

Begrindung RM

Kriterium

Gegenstand der Bewertung, Erlauterung

Erlauterung

[

sozial/burgerschaftlich

Vereinsarbeit

Das Projekt unterstitzt die Vereinsarbeit.

0=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag

Familienfreundlichkeit

Das Projekt dient der Gemeinschaft von Kindern und
Jugendlichen.

O=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag

Burgerbeteiligung

Das Vorhaben flihrt zu einem aktiven ehrenamtlichen
Engagement in der Region.

O=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag

Vernetzung

Das Vorhaben starkt Kooperation und Vernetzung in der
Region.

0O=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag

generationsiibergreifend

Das Projekt ist fur alle Bevolkerungsgruppen zugéanglich und
kann als gemeinwohlorientiertes Projekt gesehen werden.

0=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag

1.2

okologisch

Nachhaltigkeit

Das Projekt ist nachhaltig und langfristig angelegt.

0=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag

naturliche Lebensgrundlage

Das Projekt ermdglicht den Schutz der natirlichen
Lebensgrundlage.

0=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag

Umweltfreundlichkeit

Das Projekt ist kimaschonend und umweltfreundlich.

O=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag

11.3

6konomisch

Wirtschaftsférderung

Das Projekt wirkt sich unternehmens-/wirtschaftsférdernd
aus.

O=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag

Wettbewerbsfahigkeit

Das Vorhaben steigert die Wettbewerbsfahigkeit der Region.

O=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag

1.4

Regionale Identitat

Heimatverbundenheit

Das Vorhaben stérkt die Heimatverbindung und schitzt die
Kulturlandschaft.

O=kein Beitrag
1=geringer Beitrag
2=mittlerer Beitrag
3=hoher Beitrag
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Il |Bezug zum REK sftxi:;“”gs' Punkte Begriindung RM
Kriterium

lll.1{Regionale Wirtschaft 0
a Prasentation des Ausbildungsangebots 0,5 Punkte

b Gesundheitsprévention 0,5 Punkte

c Existenzgriindung/Diversifizierung 0,5 Punkte

d Fachkraftesicherung 0,5 Punkte
lIl.2lKommunalentwicklung 0
a demographische Anpassung 0,5 Punkte

b KulturmaRnahmen 0,5 Punkte

c E-Mobilitdt und OPNV 0,5 Punkte

lll.3Landentwicklung 0
a Starkung der Kulturlandschaften 0,5 Punkte

b Streuobstlandschaften 0,5 Punkte

c regionale Produktentwicklung 0,5 Punkte

d Umweltbildungsmafinahmen 0,5 Punkte

IIl.4{Tourismus und Naherholung 0
a Angebot fir Rad-, Gesundheits- und Familientourismus 0,5 Punkte

b Angebot firr Natur- und Kulturtourismus 0,5 Punkte

c Starkung der Erlebnisgastronomie 0,5 Punkte

Gesamtbewertung

Mindestpunktzahl 13
max. Punktzahl 40

o

Gesamtbewertung/Stellungnahme
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