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Regionale Digitalisierungsstrategien,
digitale Transformation in KMUs und
Coworking im landlichen Raum
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5 Handlungsfelder der Digitalstrategie "( L
der Bundesregierung

- 1\ D

Digitale Infrastruktur Innov.aFion Fesellls.chaft Motlerner
Kompetenz und und dlgltalg im digitalen Staat
- Ausstattung Transformation Wandel
Ins Wissen der Gigabitfahige Breite und Héhere Alle
Menschen Netze fur Stadt branchen- Lebensqualitat, = Verwaltungs-
investieren, vom und Land ubergreifende mit Sicherheit leistungen
Kindergarten bis Ende 2025 Férderung der werden digital
bis ins Industrie 4.0
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Regionale Strategien

Regionales Entwicklungskonzept der Wettbewerbsregion
,Bodenseeregion” — Bewerbungskonzept RegioWIN 2030

Wettbewerbs

iger, nachhaltiger und attraktiver Industrie- und Hightech-

Standort mit weit Uiberdurchschnittlicher Innovationsleistung

Entwicklungsziel A
Erfolgreiche Transformation und Wett-
bewerbsfahigkeit durch Innovation und

Nutzung von Chancen des Green Deal

Entwicklungsziel B
Starkung der Fachkraftebasis durch
Entwicklung innovativer
Bildungsangebote und —formate

Entwicklungsziel C
Starkung von Standortqualitat,
Klimaschutz und Nachhaltigkeit durch
Pilotprojekte und Sichtbarmachung

H2 Bodensee
Grenziiberschreitender Austausch Innovationssysteme

Schaufenster

aschutztechnologien

Kompetenzmatching Bodensee
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Biirger/innen und Verwaltung

JC

Stidte und Gemeinden

Digitalstrategie Landkreis Ravensburg

Bildung & Kultur

Aufbau der Digitalisierungsvermittiung

Digitalisierung Inter-komm.
der Schulen Digital-
akademie
Lernfabrikd.0 Digitalisierungs-
Workshops
Lernfabrik fur
Schulen
Tourismus Digitales
digital Langzeitarchiv

Aufbau eines interkommunalen
Digitalisierungsgremiums
Unterstiitzung 02G-Umsetzung
Ausleihpool techn. Equipment

Digitaler Biirgerservice

Ausbau der digitalen Verwaltung

Blrgerinfo- Blrgerbeteil-
Veranstaltungen igungsportal
Digitale Biirgerbeteiligung

Biirger-Projektthemen
Birger-GIS

ele.

Neve digitale
Verwaltungs-
dienstleistungen
(Einfaheung in 0ZG)

Landkreis Ravensburg Digital
- interkommunale Unterstiitzung

A

Digitale Digitale
Daseins- Nirtschafts-
vorsorge forderung
Biirgerportal Service BW E-Health
Mobilitat & Verkehr Gewerbe-
ansiedlungen
Grilndungs-
E-Akte Umwelt & Energie zentrum
Lokaler
Einzethandel/
neve
0ZG-Prozesse Geschiftsmodelle
EBAIG Birger-GIS Wohoerk
Digitale Integration  Digitaler LK-Zwilling
Onlineportal Jobcenter Virtuelles Bavamt
owl etc.
Digitale
durch e
Digitalakadee fir Mitgheder des Londireis Rovensburg

Digitalisierungsgremiums

Aufbau digitaler Kompetenzen
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Digitalisierungsindex: Das Branchen-Ranking

Der Index misst die Digitalisierung der deutschen Wirtschaft auf der unternehmens-
internen und -externen Ebene anhand von insgesamt 37 Indikatoren in zehn Kategorien,
der Durchschnitt aller Branchen wurde im Jahr 2020 auf 100 normiert

2021 W 2020 100
|
Informations- und 273,5
Kommunikationstechnologie |G 275,4
|
187,3
Fahrzeugbau 182,5

Elektrotechnik

und Maschinenbau _ 1

Unternehm
Dienstlej

Grundstoffe, Chemie
und Pharma

<\>

<

Tourismus

Handel
/

Sonstiges
Verarbeitendes Gewerbe

Verkehr und Logistik

Sonstiges
Produzierendes Gewerbe

Durchschnitt
aller Branchengruppen

Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe: u. a. Herstellung von Textilien; Produzierendes Gewerbe: u. a. Baug be
Quellen: Institut der deutschen Wirtschaft, IW Consult o d
© 2021 IW Medien / iwd 1Wi
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Strategie
Marketing und PR

Qualifizieren Vernetzen

Aktivieren und orientieren

= Schaffung niederschwelliger Zugénge = Organisation und Durchfiihrung von = Netzwerktische und Eco-Systeme
zwischen Unternehmen und RWU Veranstaltungsformaten ,Production as a service*
= Zielgerichtete Vermittlung von = _Inno School* - akademische = Bedarfsorientierte Vernetzung von Tech-
Berater*innen Qualifizierungsangebote mit Fokus auf Startups mit Industrieunternehmen
KMU

= Sektorenibergreifende Leuchtturm-
projekte
= regionale Lebensmittelerzeugung
= Holzwirtschaft

Fordermittelberatung

Austausch mit Unternehmen, Multiplikatoren, Netzwerkern und Wirtschaftsférderern

Datenbank
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Neue Orte und Raume der Arbeit 1" WIiR

ZukunftsZentrum

Wir bieten |lhnen
einen innovativen
Workspace!

Wir schaffen Raum fir Ihre Ideen und wollen durch unsere
Coworking Angebote eine Kooperations-
und Begegnungsstéatte schaffen.

Willkommen bei FLEXoffices -
Ihrem Buro auf Zeit im Herzen von Biberach

Modern saniert wurde sie zur WERKHALLE.

[ B2

Zwei Etagen; 14 itsplatze; 200 m* i und 5 Ein kreativer Workspace mit historischem Flair und innovativem

Spirit. Kontakt oder lieber Konzentration? Hier ist beides maglich. Alles ist offen, luftig und hell. Der Raum lebt vom lebendigen
Austausch. So ein Space gehdrt geshared - genauso wie frische Ideen und Visionen.

Die Werkhalle fordert neue Formen interdisziplinarer Zusammenarbeit. Sie ladt uns Werker* taglich ein zum Ausprobieren, Kooperieren,

Neugruppieren. Und wir laden dich ein ~ zum spontanen Inspizieren und Inspirieren. Sehr gerne auch zum Intensivieren und langfristigen

Interagieren.

Sei neugierig und schau vorbei! Wir freuen uns auf dich.

KONTAKT AUFNEHMEN
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Ansatzpunkte und Ideen 4" WIR

Neue Orte
* Potenzial- und Konzeptanalyse

Unterstiitzung KMUs / Unternehmerische Transformationsprozesse :
* Netzwerk SkillsHub — Digitale Bildungsanbieter

Das Bildungsnetzwerk fiir die digitale Ortenau

Handwerkskammer
2N Bundesagentur Gr Arbeit =/ 'J Freibure |\ Hochschule Offenburg
O e e > BILDUNGSWERK reiburg DY tesisneie 2t
i Gewerbe Akademie
. Sadicher - =)
~ i v B HK SUDWESTMAETALL HWRO

* Netzwerke zum Austausch (Digital Study Circles oder Substainable Study
Circles)

* Beratungsgutscheine fur Digitalisierung und Nachhaltigkeitslosungen in
Betrieben (digital&nachhaltig; GWO)

* Digitales Handwerk (ggf. auch Fokus Betriebe fiir Energiewende)



Einladung

Vortragsreihe ,New Work. Neue Wege gehen.”

New Work & neue Biirokonzepte, Do. 10.02.2022, 16 Uhr, online

Datum: Donnerstag, 10. Februar 2022
Start: 16:00 Uhr

Ende: 17:30 Uhr

Anmeldung: https://eveeno.com/new work 1
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Eine Reise in die Digitale Fabrik, Do. 17.02.2022, 17 Uhr, online

Datum: Donnerstag, 17. Februar 2022
Start: 17:00 Uhr
Ende: 18:30 Uhr

Anmeldung: https://eveeno.com/Digitale Fabrik 1

Programm:

Keynote:

Arbeitswelt im Wandel

Michael Ortmann, Geschéftsfihrer,
Meinlschmidt Raumkonzepte GmbH,
Geschéftsfihrer Office Vision GmbH, Balingen

Praxis-Beispiel:

Umsetzung des Smart Working Ansatzes der
Volksbank Allgau-Oberschwaben

Jirgen Nissle, Gessler + Funk, Weingarten

Planung einer Digitalen-Reise:
Mut zur Entscheidung hin zur alltagstauglichen
und praktischen Umsetzung.

Tobias Herwig (Podcast-Host und Grinder -
Fabrik der Zukunft)

Praxis-Beispiel:

Die KMU-Reise in die digitale Fabrik; von der
digitalen praxisnahe Maschinenanbindung bis
hin zur papierlosen Fertigung.

Christian Bulander (NMH GmbH) und Siegfried
Maigler (FORCAM GmbH)

In wenigen Schritten zur digitalen Umsetzung:
Konzept fir die Praxis entlang der
Wertschépfungskette Ihrer Unternehmens-
Potenziale.

Dr. Gerhard Keller (IPP Process Playbook
GmbH)



https://eveeno.com/new_work_1
https://eveeno.com/Digitale_Fabrik_1
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Ansprechpartner W|R

Philipp Kahl

MBA, B.sc.
Tel: 0751 / 35 Q06-60

kahl@wir-rv.de
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